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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СМОЛЬНИНСКОЕ 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.09.2018







                                          № 56
Санкт-Петербург

Об утверждении новой редакции 

Устава муниципального бюджетного учреждения

муниципального образования Смольнинское
«Досуговый центр «Зелёный слон»
В связи с приведением Устава муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» в соответствии с действующим законодательством, Администрация  муниципального образования Смольнинское
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Устава муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон», согласно приложению.
2. Поручить директору муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон», Зидан Ольге Николаевне зарегистрировать новую редакцию Устава в Межрайонной ИФНС России №15 по Санкт-Петербургу.
3. Считать утратившими силу:

- постановление Администрации муниципального образования Смольнинское от 21.04.2016 №80 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального бюджетного учреждения  муниципального образования Смольнинское»;

- постановление Администрации МО Смольнинское от 18.10.2016 №303 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон»;

- постановление Администрации МО Смольнинское от 05.05.2017 № 118 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания за исключением пункта 1, который вступает в силу с момента регистрации новой редакции Устава.
И.о. главы Администрации                                                                                               А.Ф.Колб
Приложение к постановлению 
Администрации МО Смольнинское

  от 21.09.2018 № 56
УСТАВ
Муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» (именуемое в дальнейшем - Центр) создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.
1.2. Собственником имущества муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» явля​ется Администрация муниципального образования Смольнинское. Полномочия собственни​ка осуществляет Администрация муниципального образования Смольнинское, именуемая в дальнейшем Учредитель.
1.3. Центр находится в ведении главного распорядителя бюджетных средств - Администрации муниципального образования Смольнинское. Взаимодействие Центра при осуществлении его бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого он находится, осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
1.4. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, города Санкт-Петербурга, муниципального образования Смольнинское, законодательством об организации местного самоуправления, а также настоящим Уставом.
1.5. Центр организует свою деятельность во взаимодействии с Администрацией муниципального образования Смольнинское, учреждениями культуры и спорта, а также другими организациями и учреждениями, независимо от их организационно-правовой формы, в пределах его компетенции.
1.6. Центр является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении закрепленное за ним имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в Федеральном казначействе, круглую печать со своим полным наименованием, печати и штампы, бланки, собственную символику, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрис​дикции, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Центр создан на основании Решения муниципального Совета муниципального образования №80 от 15 октября 1998 года №38, зарегистрирован решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга от 21 декабря 1998 года № 127033, свидетельство № 78556, под названием Муниципальное учреждение муниципального образования №80 «Администрация муниципального образования №80 Санкт-Петербурга» (первоначальное наименование). 
1.8. Центр является некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей прибыль между участниками.
1.9. Полное наименование Центра: Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон».
1.10. Сокращенное наименование Центра: МБУ «Досуговый центр «Зелёный слон».
1.11. Место нахождения Центра: 191144, Российская Федерация, г. Санкт-Петербург, ул.Старорусская, д. 5/3, литер А, пом. 39-Н.
1.12. Организационно-правовая форма Центра - муниципальное бюджетное учреждение.
1.13. Контроль за деятельностью Центра осуществляется Администрацией муниципального образования Смольнинское.
2. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА

2.1. Центр в соответствии с муниципальным заданием Учредителя осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, отнесенных к вопросам местного значения муниципального образования в соответствии со ст.10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» в сферах культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта.

2.2. Основными видами деятельности Центра являются:
2.2.1. организация и проведение досуговых мероприятий для жителей муниципального образования Смольнинское;

2.2.2. развитие на территории муниципального образования Смольнинское физической культуры и массового спорта, организация и проведение официальных физкультурных мероприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и спортивных мероприятий муниципального образования Смольнинское;

2.2.3. временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

2.2.4. проведение оплачиваемых общественных работ;

2.2.5. профилактика на территории муниципального образования Смольнинское:

- правонарушений;

- дорожно-транспортного травматизма;

- терроризма и экстремизма;

- межнациональных (межэтнических) конфликтов;

2.2.6. проведение работ по военно-патриотическому воспитанию граждан.

2.3. Центр самостоятельно определяет формы организации и обеспечения досуга, культурных, спортивных, профилактических и иных мероприятий для населения, проживающего на территории муниципального образования Смольнинское, в т.ч. наделяется правом организации и проведения:

-
занятий в клубных формированиях, кружках, секциях, группах, студиях любительского творчества, в клубах по интересам, в творческих любительских объединениях;

-
спортивных мероприятий, ярмарок, выставок, конкурсов, мастер-классов, творческих встреч, тематических вечеров, презентаций, конференций, экскурсий, концертов, лекций, иных культурных, развлекательных, информационно-просветительских мероприятий.
2.4. Центр вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муници​пального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Администрацией муниципального образования Смольнинское.
2.5. Центр может осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых он создан.
2.6. Средства, получаемые за оказание платных услуг, зачисляются на лицевой счёт Центра.
2.7. Осуществление Центром любых видов деятельности, отвечающих устав​ным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЦЕНТРА
3.1. Центр обладает всеми правами, обеспечивающими самостоятельность в осуществлении своей хозяйственной деятельности в пределах, определяемых действующим законодательством и Уставом, с учётом приоритетов деятельности, определяемых Учредителем при формировании муниципального задания. 
3.2. Центр выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами основной деятельности Центра формиру​ется и утверждается главным распорядителем бюджетных средств – Администрацией муниципального образования Смольнинское.
3.3. Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.4. Получателями услуг Центра являются жители муниципального образования Смольнинское.
3.5. Центр для реализации уставных задач имеет право:
· вести самостоятельную хозяйственную и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
· использовать собственную символику (официальное и другое наименование, товарный знак, эмблему и т. д.);
· использовать результаты интеллектуальной деятельности в порядке и на усло​виях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах;
· участвовать в реализации муниципальных программ;
· вступать в созданные или образовывать в соответствии с законодательством Российской Федерации культурно-творческие ассоциации, объединения и союзы;
· принимать участие в международной деятельности в соответствии с законода​тельством Российской Федерации;
· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, премии и иные поощрения;
· осуществлять издательскую деятельность в установленном законом порядке;
· осуществлять приносящую доход деятельность, обеспечивающую реализацию уставных задач. Доходы от указанной деятельности используются для выполнения ус​тавных задач Центра;
· безвозмездно получать денежные средства и материальные ценности (в т.ч. здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и др.) от юридических и физических лиц;
· приобретать необходимые для своей деятельности оборудование, сырье, материалы и другие материальные ценности в установленном законом порядке;
· предоставлять льготы социально незащищенным слоям населения при оказа​нии платных услуг;
· планировать развитие материально-технической базы Центра;
· быть учредителем конкурсов, фестивалей;
· совершать иные действия, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
3.6. Для обеспечения уставной деятельности Центр имеет право издавать локальные акты, в т.ч.:
· административные регламенты предоставления муниципальных услуг;
· правила пользования услугами Центра;
· правила внутреннего распорядка;
· должностные инструкции;
· приказы директора Центра;
· положения об оплате труда и фонде материального поощрения работников Цен​тра;
· положение о работе клубных (кружковых) формирований;
· положение о порядке расходования внебюджетных средств и др.
Локальные акты Центра не могут противоречить настоящему Уставу и дейст​вующему законодательству Российской Федерации.
3.7. Центр обязан:
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные настоящим Уставом и муниципальным заданием учредителя, в соответствии с требованиями законов и иных нормативно- правовых актов;
· отчитываться о своей деятельности перед Учреди​телем, казначейством, налоговыми и иными органами в порядке, предусмотренном действую​щим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
· обеспечить безопасные условия для жизни и здоровья работников и потребите​лей услуг Центра;
· нести ответственность за достоверность распространяемой им информации;
· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации ми​нимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работни​ков;
· осуществлять социальное, медицинское страхование своих работников;
· обеспечивать работникам условия для трудовой деятельности;
· гарантировать получателям услуг соблюдение прав и свобод;
· планировать свою основную деятельность в рамках муниципального задания и определять перспективы развития учреждения.
3.8. Центр обеспечивает открытость и доступность следующих документов путём размещения их на информационных ресурсах:
· учредительные документы Центра, в том числе, внесённые в них изменения;
· свидетельство о регистрации Центра;
· решение Учредителя о назначении руководителя Центра;
· годовая бухгалтерская отчётность Центра;
· информация о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
· сведения о проведённых в отношении Центра контрольных мероприятиях и их результатах;
· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
· административные регламенты оказания муниципальных услуг;
· отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
4.1. Центр осуществляет владение и пользование закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельно​сти, заданиями собственника и назначением имущества.
4.2. Центру запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Центром, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.3. Источниками формирования финансовых средств учреждения являются:
4.3.1. Бюджетные поступления в виде субсидий, получаемых от Учредителя для выполнения муниципального задания и субсидии на иные цели;
4.3.2. Доходы от осуществления приносящей доход деятельности;
4.3.3. Безвозмездные поступления;
4.3.4. Иные доходы и источники, не запрещенные действующим законодательством.
4.4. В самостоятельное распоряжение Центра, если иное не предусмотрено Уставом, а также федеральным законом, поступают:

- движимое имущество, не относящееся к особо ценному движимому имуществу, закрепленное Собственником за Центром или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- доходы от деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество;

- имущество, поступившее Центру по иным, не запрещенным законом, основаниям (в т.ч. добровольные имущественные взносы и пожертвования), за исключением недвижимого имущества.

4.5. Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за Центром Собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Центром Собственником этого имущества или приобретённого Центром за счёт выде​ленных Собственником имущества Центру средств, а также недвижимого имущества.
4.6. Собственник имущества Центра не несёт ответственности по обязательствам Центра. Центр не отвечает по обязательствам Собственника имущества Центра.
4.7. Недвижимое имущество, закреплённое за Центром или приобретённое Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежат обособлен​ному учёту в установленном порядке.
4.8. Центр не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных орга​низациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.9. Информация об использовании закреплённого за Центром муниципального имущества муниципального образования Смольнинское  включается в ежегодные отчёты Центра.
4.10. Доходы, полученные Центром от платной деятельности, а также приобретён​ное за счёт таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Центра.
5. УЧЁТ И ОТЧЁТНОСТЬ В ЦЕНТРЕ
5.1. Центр ведет бюджетный учёт и формирует бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчётность в порядке, установ​ленном законодательством Российской Федерации.
5.2. Центр предоставляет Учредителю, соответствующим государственным органам информацию, необходимую для ведения общегосударственной системы сбора и обра​ботки информации.
6. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ
6.1. Руководство деятельностью Центра на основе единоначалия осуществляется директором, назначаемым на должность и освобождаемым от должности главой Администрации муниципального образования Смольнинское. С директором Центра заключается трудовой договор.
6.2. Директор Центра в соответствий с Уставом и в пределах своей компетенции:
- действует без доверенности от имени Центра;
- представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физически​ми лицами;
- распоряжается имуществом Центра;
- заключает договоры, в том числе и трудовые;
- выдаёт доверенности;
- открывает в органах казначейства лицевой и другие счета Центра;
- пользуется правом распоряжения средствами в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Центра;
- утверждает штатное расписание в пределах численности и фонда оплаты труда, установленных Учредителем;
- устанавливает надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;
- издает приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Центра;
- несёт персональную ответственность за результаты деятельности Центра в соот​ветствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и трудовым догово​ром с Учредителем.
6.3. Директор Центра обязан:
· обеспечивать выполнение муниципального задания;
· отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;
· обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и материа​лов;
· обеспечивать организацию труда работников Центра и повышение их квалифи​кации;
· обеспечивать противодействие коррупции;
· обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны труда, про​тивопожарной безопасности, антитеррористической защищенности, санитарно-​гигиенического и противоэпидемиологического режима;

· согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом Центра;
· согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым имуще​ством, закреплённым за Центром Учредителем либо приобретённым Центром за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
· предварительно согласовывать с Учредителем совершение Центром крупных сделок в соответствии с действующим законодательством;
· согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Центра, в совер​шении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критерия​ми, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организаци​ях»;
· не допускать установленного трудовым договором, заключённым с директором, превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолжен​ности Центром, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с дирек​тором Центра по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Рос​сийской Федерации;
· соблюдать установленный порядок определения платы для физических и юри​дических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Центра, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, оп​ределённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального за​дания;
· обеспечивать составление и утверждение отчёта о результатах деятельности Центра и об использовании закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями; 

· руководитель Центра несёт перед ним ответственность в размере убытков, при​чинённых им Центру в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтере​сованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Феде​ральным законом «О некоммерческих организациях».

6.4. На директора Центра также возлагаются другие обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.
6.5. Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, назначенное распоряжением Учредителя.
6.6. Учредитель Центра:
· утверждает Устав и изменения к нему;
· назначает на должность и освобождает от должности директора Центра;
· осуществляет контроль за соответствием деятельности Центра законодательству Российской Федерации и учредительным документам.
- в порядке, установленном Уставом муниципального образования Смольнинское, принимает ре​шение о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Центра, которое оформляется постановлением Администрации муниципального образования Смольнинское;
- ежегодно в муниципальном задании учреждению определяет состав, качество и (или) объем (содержание), условия, порядок и результат оказания муниципальных услуг (работ);
- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельно​сти Центра и об использовании закреплённого за ним на праве оперативного управле​ния имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерст​вом финансов Российской Федерации; 
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплён​ным за Центром Учредителем либо приобретённым Центром за счёт средств, выделен​ных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Центра, в том числе пе​редачу его в аренду;
- определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задол​женности Центром, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Центра по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодек​сом Российской Федерации;
- осуществляет контроль за деятельностью Центра в соответствии с действующим законодатель​ством;
- обеспечивает обязательную проверку органом Федерального казначейства до​кументов о возникновении денежных обязательств, соответствия операций кодам классификации и целям предоставления субсидий в установленных случаях;
- не несёт субсидиарной ответственности;
- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя Центра, установленные законодательством Российской Федерации.
7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
7.1. Для выполнения основных функций Центр нанимает работников. Штат Центра формируется Центром самостоятельно в соответствии с полученным муниципальным заданием и должен обеспечить его качественное выполнение.

7.2. Комплектование Центра работниками осуществляется на основе трудовых договоров, условия и порядок заключения которых не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. К работе в Центре могут привлекаться специалисты на основе договоров гражданско-правового характера.

7.3. Охрана труда работников Центра осуществляется в соответствии с зако​нодательством Российской Федерации.
7.4. Система оплаты труда работников Центра устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. В области оплаты труда Центру предоставляется право самостоятельно решать следующие вопросы:

- утверждать структуру, штатное расписание и устанавливать должностные оклады, ставки в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах установленного фонда оплаты труда;

- проводить выплаты сотрудникам Центра сверх должностного оклада в порядке и на условиях, определенных локальными нормативными актами Центра.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЦЕНТРА
8.1. Реорганизация Центра в форме слияния, присоединения, разделения, выделе​ния, преобразования может происходить в порядке, установленном действующим зако​нодательством, как по инициативе Учредителя, так и по инициативе Центра (при согла​сии Учредителя).
8.2. Центр может быть ликвидирован на основании и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации:
- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.3. Изменение типа существующего Центра не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Центра не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закреплённых за Центром.
