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АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СМОЛЬНИНСКОЕ 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2023							                                                  № 55

Санкт-Петербург

[bookmark: _Hlk114052174]
Об утверждении нормативных правовых актов, регламентирующих порядок
оплаты труда и материальное стимулирование работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон»

[bookmark: _Hlk114221354]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом                      Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» от 12.10.2005 №531-74, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Уставом муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон», администрация муниципального образования Смольнинское 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _Hlk114492648]1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» согласно Приложению 1.
2. Утвердить Положение о материальном стимулировании работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» согласно Приложению 2.
3. Утвердить Положение о порядке оплаты труда и материального стимулирования руководителя муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» согласно Приложению 3.
4. Утвердить Положение о порядке оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон», финансируемого за счет средств субсидий на финансирование  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  в  возрасте  от 14 до 18 лет  в  свободное  от  учебы  время  согласно Приложению 4.
5. Признать утратившими силу Постановление Администрации МО Смольнинское №99 от 01.09.2022 «Об утверждении нормативных правовых актов, регламентирующих порядок оплаты труда и материальное стимулирование работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон»».
6. Руководителю организационного отдела ознакомить с настоящим постановлением руководителя муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» и передать копию постановления для исполнения.
7. Обнародовать настоящее постановление на сайте http://www.smolninskoe.spb.ru/.
8. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования и не позднее                01.06.2023
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации муниципального образования Смольнинское.


Исполняющий обязанности 
главы местной администрации                                                                                А.Ф. Колб




































Приложение №1 
к постановлению «Об утверждении нормативных 
правовых актов, регламентирующих порядок оплаты 
труда и материальное стимулирование работников
муниципального бюджетного учреждения 
муниципального образования Смольнинское 
«Досуговый центр «Зелёный слон»
[bookmark: _Hlk114557419]от 30.05.2023 № 55


 
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон»
(далее – Положение)

1. Общие положения
        1.1. Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии) и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными законодательными, локальными актами и настоящим Положением.
          1.2. Оплата труда руководителя, специалистов, служащих и прочего персонала (рабочие) муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» (далее – Учреждение), финансируемого   за   счет   средств   бюджета   муниципального образования Смольнинское, производится в соответствии с:
-  Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Законом Санкт–Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт–Петербурга» от 12.10.2005 №531-74;
- Постановлением Правительства Санкт–Петербурга от 03.12.2007 №1528 «О доплатах и надбавках, носящий постоянный характер и учитываемых при определении разницы в заработной плате работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт–Петербурга»; 
- Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 N367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94» (вместе с "ОК 016-94. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов");
- Региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге;
- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемыми решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- иными правовыми актами администрации муниципального образования Смольнинское (далее – Администрация).
          1.3. Порядок оплаты труда, материального стимулирования и прочих денежных выплат руководителю Учреждения (далее – Директор) определяется распорядительными документами  Администрации.   
          1.4. Оплата труда рабочих Учреждения производится на основе тарифной сетки. Профессии рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Постановлению Госстандарта РФ от 26.12.1994 N367.
        1.5. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу  по  договорам  гражданско-правового  характера (без  занятия  штатной  должности), а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, либо в зависимости от выработки, исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами с учетом особенностей, определяемых Положением.
        1.6. Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
         1.7. Классификация должностей (профессий) - руководителей, специалистов, служащих или профессия рабочих, производиться в соответствии с «Общероссийским    классификатором   профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)», утвержденному постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 №367.
        1.8. Учреждение   в   пределах   выделенных   бюджетных   субсидий    самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в рамках настоящего Положения.
         1.9. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
система оплаты труда – совокупность окладов, надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовым коэффициентом и повышающими коэффициентами;
базовая единица – устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);
базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада;
базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;
повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;
оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов;
тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ;
надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; могут носить постоянный или временный характер.
категории должностей - четыре категории работников, утвержденные приказом по Учреждению согласно штатному расписанию в пределах средств, направленных на оплату труда.
[bookmark: _Hlk115864494][bookmark: _Hlk115943293]1.10. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, сформированный в Учреждении на оплату труда работников учреждения с учетом всех выплат, предусмотренных законодательством.
Фонд должностных окладов (тарифный фонд) - фонд, направляемый на оплату труда работников, включающий систему окладов с учетом повышающих коэффициентов. Фонд должностных окладов определяется как сумма должностных окладов, полученных в результате проведения тарификации должностей, предусмотренных штатным расписанием (занятые и вакантные).
Надтарифный фонд (фонд надбавок и доплат) - сумма превышения планового фонда оплаты труда над плановым фондом должностных окладов, направленная на компенсацию дополнительных трудозатрат работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ, а также включающая дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер.
В состав надтарифного фонда (фонда надбавок и доплат) входят средства на следующие цели:
- расходы на замену лиц, уходящих в отпуск;
- оплата работы в ночное время;
- оплата праздничных дней;
- оплата первых 3 дней временной нетрудоспособности;
- расходы на замену лиц, уходящих на учебу;
- премии и надбавки стимулирующего характера;
Надтарифный фонд (фонд надбавок и доплат) устанавливается в процентах к фонду должностных окладов (тарифному фонду) и устанавливается отдельным правовым актом Администрации МО Смольнинское.  

2.     Порядок формирования должностных окладов

2.1.  Формирование  должностных  окладов  руководителей,  
специалистов  и  служащих
Размер должностного оклада сотрудников по категории должностей руководители, специалисты и служащие Учреждения (далее – руководитель, специалист и служащий) определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.
Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего Учреждения  устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.
Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и служащего Учреждения.
Для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения  применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления и коэффициент уровня управления.
Для определения размера должностного оклада специалистов и служащих  Учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент стажа работы, коэффициент специфики работы, коэффициент уровня управления и коэффициент квалификации.
Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и занимаемой должности (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (коэффициент уровня управления).
                                                
2.2.  Базовый оклад
Базовый оклад работника исчисляется по формуле:
Бо = Б * Кб, где:
Бо - размер базового оклада работника;
Б - величина базовой единицы, устанавливаемая Правительством Санкт–Петербурга при утверждении бюджета Санкт-Петербурга на очередной финансовый год;
Кб - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника.
Образовательному уровню работника с основным общим образованием присваивается коэффициент 1,0. 
Для уровней образования выше основного общего образования устанавливаются повышающие коэффициенты.
Базовый коэффициент устанавливается для каждого уровня образования в следующих размерах, приведенных в Таблице 1.
При расчете заработной платы применяется коэффициент образования, соответствующий требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

Таблица 1
2.2. Величина базового коэффициента в зависимости от уровня образования (Кб)
	Основание для повышения величины базовой единицы


	Величина базового коэффициента

	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом 
об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки или иными документами, выданными в соответствии с ранее действующим правовым регулированием
	1,6
	1,6
	1,6

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом магистра, дипломом специалиста

	1,5
	1,5
	1,5

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,4
	1,4
	1,4

	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании:
- по программам подготовки специалистов среднего звена;
- по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)





	

1,33

1,28
	

1,33

1,28
	

1,33

1,28

	Среднее общее образование, подтверждаемое аттестатом о среднем общем образовании
	
1,04
	
1,04
	
       1,04

	Основное общее образование, подтверждаемое аттестатом об основном общем образовании
	     
1,00
	Базовая единица
	Базовая единица 


 
В случае, если занимаемая должность не требует высшего или среднего профессионального образования по должностям, занимаемым лицами с высшим или средним профессиональным образованием, применяется коэффициент, соответствующий основному общему образованию.
В случае, если квалификационные требования к должности предполагают различные уровни образования (например, среднее специальное или высшее) устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.
В случае, если к занятию общеотраслевых должностей были допущены работники с профессиональным образованием, отличающимся от основного профиля деятельности, устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

2.3. Повышающие коэффициент

2.3.1. Коэффициент стажа работы (К1)
Для работников Учреждения устанавливаются пять стажевых групп (с подгруппами) в зависимости от продолжительности работы (Таблица 2).
Коэффициент стажа не распространяется на руководителей всех уровней управления и рабочих.

Абсолютный размер повышения по К1 исчисляется по формуле:
АК1 =Бо*К1, где:
АК1 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К1)
Бо – базовый оклад
К1 – коэффициент повышения по стажу.


                                                                                                                                        Таблица 2
Коэффициент стажа (К1)
	Группы
	Подгруппы

	
	1 (специалисты)
	2 (служащие)

	Стаж до 2 лет
	0,10
	0,10

	Стаж от 2 до 5 лет
	0,25
	0,25

	Стаж от 5 до 10 лет
	0,35
	0,35

	Стаж от 10 до 20 лет
	0,45
	0,45

	Стаж более 20 лет
	0,50
	0,50




2


Для расчета коэффициента стажа работы учитывается весь стаж на основании представленной трудовой книжки и (или) на основании сведений о трудовой деятельности представленных на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом (или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью).
Изменение размеров коэффициента стажа работы и должностных окладов при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента стажа работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в Учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.
При определении коэффициента стажа в расчет также принимается стаж фактической работы работника в Учреждении вне зависимости от занимаемой в период работы должности и условий работы (основное место работы или работа по совместительству).


2.3.2.     Коэффициент специфики работы (К2)

Абсолютный размер повышения по К2 исчисляется по формуле:
АК2 = Бо * К2, где:
АК2 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К2),
            Бо – базовый оклад,
            К2 – коэффициент специфики работы.
   Коэффициенты специфики работы включают в себя коэффициенты, отражающие прочие условия труда, определяющие коэффициент специфики. К каждой категории должностей устанавливается свой коэффициент специфики работы: руководители – 0,80; специалисты – 0,70; служащие – 0,60; рабочий – 0,20.
   При этом к одному и тому же типу могут относиться различные прочие условия,   определяющие коэффициент специфики, имеющие различную величину коэффициента.
   Если для конкретной категории работников установлены несколько коэффициентов, абсолютный размер каждого повышения исчисляется от базового оклада, без учета повышения по другому основанию.
                                                  
2.3.3. Коэффициент квалификации работника (КЗ)

Коэффициент квалификации устанавливается при предъявлении работниками соответствующих подтверждающих документов. 
Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или коэффициента за ученую степень с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР. Повышение за квалификацию рассчитывается путем умножения базового оклада на коэффициент квалификации и прибавляется к базовому окладу.
Работникам Учреждений, имеющим два и более почетных звания Российской Федерации, СССР, почетных спортивных звания Российской Федерации, СССР, коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации, СССР, почетного спортивного звания Российской Федерации, СССР по выбору работника.
Работникам Учреждения, имеющим две и более ведомственных награды (знака отличия), коэффициент квалификации определяется исходя из одной ведомственной награды (знака отличия) по выбору работника.
Абсолютный размер каждого повышения исчисляется, исходя из базового оклада, без учета повышения по другим основаниям.
Абсолютный размер повышения по КЗ исчисляется по формуле:
AK3i = Бо * K3, где:
AK3 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по КЗ),
Бо – базовый оклад,
КЗ –коэффициент квалификации, установленный в Таблице 3.
                 Таблица 3 
Коэффициенты квалификации (КЗ)
	За наличие квалификационной категории (i):
	Коэффициент  квалификации – КЗ

	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	Высшая категория
	0,35
	0,35
	


_

	Ведущая категория
	0,25
	0,25
	

	Первая категория
	0,20
	0,20
	

	Вторая категория
	0,15
	0,15
	

	За ученую степень:
	
	
	

	Доктор наук
	0,40
	0,40
	

	Кандидат наук
	0,35
	0,35
	

	За почетные звания:

	Почетные звания РФ, СССР:

	«Народный…»
	0,40
	0,40
	      0,40

	«Заслуженный…»
	0,30
	0,30
	      0,30

	Почетные спортивные звания  
Российской Федерации, СССР                                                                                                
	0,40
	0,30
	      0,10

	Спортивные звания, спортивные разряды. Квалификационные категории спортивных судей. Квалификационные категории тренеров и квалификационные категории специалистов в области физической культуры и спорта Российской Федерации, СССР
	0,30
	0,20
	0,05

	Ведомственные награды (знаки отличия) Российской Федерации, СССР 
	0,15
	0,10
	0,10







2.3.4.     Коэффициент масштаба управления (К4)
Коэффициент масштаба управления – объемный показатель деятельности Учреждения, который оценивает масштаб и сложность руководства Учреждением.
Коэффициент масштаба управления составляет от 0,60 до 0,90 (Таблица 4).
Коэффициент масштаба управления устанавливается для руководителей, осуществляющих руководство Учреждением в целом. 

Таблица 4
Коэффициенты масштаба управления (К4)
	Наименование должности
	[bookmark: _Hlk114133814]Коэффициент масштаба управления – К4

	Заместитель Директора 
	0,90

	Главный  бухгалтер 
	0,80

	Начальник структурного подразделения
	0,70

	Заместитель начальника структурного подразделения
	0,60


Абсолютный размер повышения по К4 исчисляется по формуле:
АК4 = Бо * К4, где:
АК4 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К4),
Бо – базовый оклад,
К4 –коэффициент масштаба управления.

[bookmark: _Hlk114133959]2.3.5.     Коэффициент уровня управления (К5)
Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления. Эта должность, занимаемая  руководителем в системе управления Учреждением. 
Абсолютный размер повышения по К5 исчисляется по формуле:
АК5 = Бо * К5, где:
АК5 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К5)
Бо – базовый оклад
К5 – коэффициент уровня управления, установленный в Таблице 5.

Таблица 5
Коэффициенты уровня управления (К5)
	 Наименование должности 
	Коэффициент уровня управления - К5

	Заместитель Директора 
	0,70

	Главный бухгалтер
	0,70

	Начальник структурного подразделения
	0,60

	Заместитель начальника структурного подразделения
	0,50



2.4.  Порядок исчисления должностного оклада
Для каждой категории работников должностной оклад формируется по собственному набору коэффициентов.
Исчисление должностного оклада различным категориям работников производится в следующем порядке.
Должностной оклад руководителей всех уровней управления исчисляется по формуле:
Орук = Бо + Бо*К2 + Бо*КЗ + Бо*К4 + Бо*К5, где:
Орук – размер должностного оклада руководителя;
Бо – величина базового оклада;
К2 –коэффициент специфики работы;
КЗ – коэффициент квалификации;
К4 –коэффициент масштаба управления
К5–коэффициент уровня управления.

Должностной оклад специалиста  и  служащего исчисляется по формуле:
Осс = Бо + Бо*К1 + Бо*К2 +Бо*КЗ, где:
Осс – размер должностного оклада специалиста;
Бо – величина базового оклада;
К1 – коэффициент стажа;
К2 – коэффициент специфики работы;	
КЗ – коэффициент квалификации;

3.  Формирование оплаты   труда  рабочих

3.1.     Тарифная сетка
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент, применяемый в «Тарифной сетке по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга» (Таблица 6).
Оплата труда рабочих производится в соответствии с присвоенными им квалификационными разрядами. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится согласно ЕТКС.

Таблица 6
Тарифная сетка по оплате труда 
	Разряды   
оплаты труда
	      1
	     2
	     3
	    4
	    5
	    6
	    7
	     8

	Тарифный коэффициент (Кт)
	   1,28
	  1,31
	  1,34
	 1,37
	  1,40
	  1,43
	 1,46
	  1,49



1 (первый) разряд труда применяется для должности уборщик служебных помещений.
3 (третий) разряд труда применяется для должности водитель.

Тарифная ставка (оклад) рабочего исчисляется по формуле:
Ораб = Б*Кт + Б*К2 + Б*К3, где:
Ораб – размер тарифной ставки (оклада);
Б – величина базовой единицы;
Кт – тарифный коэффициент;
К2 –коэффициент специфики работы (Табл.7);
К3 – коэффициент квалификации (Табл. 8)

[bookmark: _Hlk114149997]                                                                                                                                   Таблица 7
[bookmark: _Hlk114224402]3.2.  Повышающие коэффициенты специфики работы
	[bookmark: _Hlk114063594]Коэффициент специфики работы

	0,2




                                                                                                                                   Таблица 8
3.3.  Повышающие коэффициенты квалификации
	Коэффициент квалификации

	0,4





4. Оплата труда молодым специалистам.
Устанавливаются ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке (окладу) (далее - выплаты) молодым специалистам - работникам Учреждения, за исключением руководителей, отвечающим одновременно следующим требованиям: 
- получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена;
 - впервые приступили к работе по специальности не позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования;
 - состоят в трудовых отношениях с Учреждением, являющимся их основным местом работы (далее - молодые специалисты). 
Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненный объем работы, но не более чем за ставку по основной должности. 
Выплаты молодым специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема на работу.
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Категория работников
	Размер выплат (руб.)

	1.
	Денежные выплаты молодым специалистам
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании
	2 000,00

	
	
	Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена
	1 500,00




5.  Система доплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

5.1.     Доплаты за работу в ночное время
          Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. При этом повышенная оплата работы обеспечивается путем применения доплат к должностному окладу, тарифной ставке (окладу) за каждый час такой работы (далее - Доплата)
        Доплата производится независимо от режима рабочего времени, установленного работнику (сменный, неполное рабочее время и др.), а также и в тех случаях, когда ночные часы совпадают с нерабочими праздничными или выходными днями.
        Работникам Учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время:
       Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

5.2.     Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
В случае привлечения работников к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Оплата за работу в выходные или нерабочий праздничный день в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации размере производится за фактически проработанные часы.
Когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день.
С согласия работника вместо денежной компенсации за работу в выходной или праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
При выборе работником компенсации в виде предоставления другого дня отдыха время использования этого дня должно быть согласовано с работодателем. При этом за каждый день работы в выходной день или нерабочий праздничный день, независимо от количества фактически отработанных часов, предоставляется целый дополнительный день отдыха.

5.3. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
5.3.1. Совмещение профессий или должностей, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, квалифицируется как выполнение работником дополнительной работы.
Совмещение профессий (должностей) - выполнение наряду со своей работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (для рабочих) или должностей.
Расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ - выполнение работником дополнительной работы по такой же профессии (должности).
Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - замена работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда за ним сохраняется рабочее место (должность). При этом работник может выполнять дополнительную работу как по основной, так и по временно замещаемой   должности.
5.3.2. В любом из случаев, дополнительные обязанности (дополнительный объем работ) выполняются в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются с письменного согласия работника.
5.3.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее - совмещение должностей (профессий), работнику производится доплата за совмещение должностей и профессий (далее - Доплата).
Размер Доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и(или) объема дополнительной работы, в пределах утвержденного в Учреждении фонда оплаты труда.
5.4. Надбавка за особые условия труда
         5.4.1. Надбавка за особые условия труда работникам (ненормированный рабочий день, напряженность в работе, разноплановость направлений работы, работа в выходные и праздничные дни, работа вне помещений Учреждения) выплачивается в целях стимулирования за добросовестное выполнение должностных обязанностей и повышения заинтересованности работников в результатах своей деятельности.
        5.4.2. Надбавка за особые условия труда работникам, выплачивается по приказу руководителя Учреждения в размере, не превышающем 25 % от должностного оклада. 
        5.4.3. Водителю учреждения помимо надбавки, указанной в п. 5.4.1. могут быть установлены дополнительные надбавки:
- за техническое обслуживание автомашины в размере не более 70% от должностного оклада в месяц.
- за работу в условиях крупного мегаполиса в размере не более 70% от должностного оклада в месяц.
        5.4.4. Лицам, проработавшим неполный рабочий месяц, размер надбавки за особые условия труда определяется с учетом отработанного времени.
        5.4.5. Основанием для выплаты надбавки за особые условия труда является приказ руководителя Учреждения, в котором указывается размер надбавки каждому работнику. 

5.5. Другие вопросы оплаты труда
Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается                         с неограниченным числом работодателей, если иное не предусмотрено федеральным законом. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.
 В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.
  Оплата труда работников, принятых на условиях совместительства устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
  Доплаты устанавливаются приказом руководителя Учреждения.
  Размер доплат определяется по результатам работы за период в рамках выделенных бюджетных   субсидий.
 Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о   материальном стимулировании   работников   муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» «Досуговый центр «Зелёный слон»
(далее – Положение)

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законом Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга» от 12.10.2005 №531-74, Устава МБУ МО  Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» (далее – Учреждение). 

1. Общая часть
1.1 Настоящее Положение определяет порядок формирования и распределения дополнительных денежных средств на оплату труда, полученных при экономии фонда  оплаты  труда   от   выделенных  бюджетных  субсидий  на  финансовый  год   по  статье  затрат  -  оплата  труда.
1.2 Положение разработано с целью повышения эффективности использования ресурсов Учреждения, заинтересованности работников организации в оказании качественных услуг с учетом выполненных объемов, направляемых на выплаты стимулирующего характера, и обязательно для исполнения  всеми сотрудниками.   
1.3  Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, сформированный в учреждении на оплату труда работников учреждения с учетом всех выплат, предусмотренных законодательством.
         Фонд должностных окладов (тарифный фонд) - фонд, направляемый на оплату труда работников, включающий систему окладов с учетом повышающих коэффициентов. Фонд должностных окладов определяется как сумма должностных окладов, полученных в результате проведения тарификации должностей, предусмотренных штатным расписанием (занятые и вакантные).
          Надтарифный фонд (фонд надбавок и доплат) - сумма превышения планового фонда оплаты труда над плановым фондом должностных окладов, направленная на компенсацию дополнительных трудозатрат работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ, а также включающая дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер.
           В состав надтарифного фонда (фонда надбавок и доплат) входят средства на следующие цели:
- расходы на замену лиц, уходящих в отпуск;
- оплата работы в ночное время;
- оплата праздничных дней;
- оплата первых 3 дней временной нетрудоспособности;
- расходы на замену лиц, уходящих на учебу;
- премии и надбавки стимулирующего характера;
          Надтарифный фонд  (фонд надбавок и доплат) устанавливается в процентах к фонду должностных окладов (тарифному фонду) и устанавливается отдельным правовым актом Администрации МО Смольнинское.  
1.4 В Положение могут вноситься изменения и дополнения.
2. Выплаты стимулирующего характера
2.1. Формирование дополнительных средств на оплату труда работников Учреждения производится в пределах планового фонда оплаты труда по результатам работы с учётом индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада. Размер выплат стимулирующего характера за соответствующий период работнику определяется приказом руководителя Учреждения. Выплаты производятся за фактически отработанное время при наличии экономии средств по фонду оплаты труда и надтарифному фонду.
2.2. Работники, поступившие на работу в Учреждение в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления выплат стимулирующего характера, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. 
Работникам, проработавшим неполный расчетный период, и уволившимся из  организации (за исключением лиц, достигших пенсионного возраста и уходящих на пенсию), выплаты стимулирующего характера не начисляются.
2.3. Руководитель Учреждения осуществляет премирование сотрудников по следующим направлениям:
2.3.1. Премирование по результатам работы с учетом следующих критерий: 
а) за внедрение передовых методов труда. Премия устанавливается приказом руководителя Учреждения с указанием конкретных внедренных работником передовых методов труда. Премия устанавливается в размере не более 50% от должностного оклада за каждый внедренный передовой опыт.
б) за долголетнюю работу. Долголетней работой признается работа в Учреждении 5 (пять) и более лет. Премия может выплачиваться не более одного раз в год. Премия устанавливается приказом руководителя Учреждения в размере не более 1 (одного) должностного оклада;
в) за общие результаты работы Учреждения и за добросовестную, качественно выполняемую работу с учетом установленных плановых показателей по исполнению   Учреждением муниципального задания и личного вклада каждого работника. Премия может выплачиваться по итогам работы за месяц, 1 квартал, полугодие, 9 месяцев, год. Премия устанавливается приказом руководителя Учреждения и выплачивается в следующем  порядке:
· за месяц в размере не более 1 (одного) должностного оклада;
· за 1 квартал в размере не более 1 (одного) должностного оклада;
· за полугодие, 9 месяцев и год в размере не более 3 (трех) должностных окладов за каждый период в отдельности;
г) за успешную подготовку и выступления жителей округа на соревнованиях, спартакиадах, турнирах  и  иных  мероприятиях с получением призовых мест. Премия устанавливается приказом руководителя Учреждения в размере не более 25% от должностного оклада за каждое участие;
д) поощрительная премия за выполнение особо важных и сложных заданий, которые поручены руководителем Учреждения приказом сверх полномочий, установленных должностной инструкцией.  Поощрительная премия устанавливается приказом руководителя Учреждения в размере не более 25% от должностного оклада за каждое выполненное особо важное и сложное задание.
[bookmark: _Hlk114497159]	 2.3.2. К юбилейным датам работников при условии экономии фонда заработной платы в размере не более двух должностных окладов. Юбилейной датой считается пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие пятилетия.
	2.3.3. В связи с государственными праздниками работникам Учреждения могут выплачиваться разовые премии при условии экономии фонда заработной платы в размере не более трех должностных окладов в год. Праздничными считаются даты, установленные статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации как нерабочие праздничные дни
	2.4.  Условия, при которых работники не представляются к премированию:
· нарушение трудовой дисциплины, не соблюдение правил внутреннего трудового распорядка или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей, наряду с привлечением к дисциплинарной ответственности;
· ухудшение качества работы, нарушение бесперебойной работы секций, кружков и  мероприятий, нарушение трудовых  и  производственных инструкций, требований техники безопасности;
· необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
- поступление обоснованных жалоб жителей.
2.5. Денежные премии могут устанавливаться в окладах, процентах к окладу или фиксированной суммой и выплачиваются персонально. 
2.6. Основанием для выплаты денежной премии является приказ руководителя Учреждения, в котором указывается размер премии каждому лицу, замещающему должность.
3. Выплаты  социального  характера
3.1. Материальная помощь может оказываться работнику на основании письменного  заявления на имя руководителя Учреждения в следующих случаях и при наличии  подтверждающего  документа:
· несчастного случая;
·  смертью родных;
· тяжелым материальным положением в семье;
· прохождением дорогостоящего курса лечения в связи с тяжелой болезнью работника или близких членов его семьи;
· в связи с рождением ребенка, бракосочетанием.
          Размер материальной помощи по данным основаниям не более трех должностных окладов в год.
3.2. Материальная помощь к ежегодному очередному отпуску предоставляется один раз в год в размере не более 1 (одного) должностного оклада. 

4. Иные выплаты
4.1. Учреждение производит в пользу работников иные предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, локальными нормативными актами выплаты, включая выходное пособие, суммы среднего заработка за время трудоустройства, командировочные расходы и др.
4.2. В установленных действующим законодательством случаях (отпуск, компенсация за неиспользованный отпуск, дни служебной командировки и др.) работнику выплачиваются суммы среднего заработка,  в  соответствии  с  действующим  законодательством.
5. Контроль и ответственность работодателя
5.1. Контроль за правильностью выплат осуществляется главным бухгалтером  Учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk114498089]о порядке оплаты труда   и  материальном  стимулировании  руководителя муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» 
(далее – Положение)

1. Общие положения
              1.1. Размер заработной платы руководителя определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными законодательными и локальными правовыми актами.
		1.2. Оплата    труда    руководителя    муниципального бюджетного учреждения   муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон» (далее–Учреждение) осуществляется в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Законом Санкт–Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт–Петербурга» от 12.10.2005 № 531-74; 
 - Постановлением Правительства Санкт–Петербурга от 03.12.2007 №1528 «О доплатах и надбавках, носящий постоянный характер и учитываемых при определении разницы в заработной плате работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт–Петербурга»;
 - Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- иными локальными нормативными актами администрации муниципального образования Смольнинское (далее – Администрация).
		1.3. Классификация  должности - руководитель,   производится  в  соответствии    с   «Общероссийским    классификатором   профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)», утвержденным постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 № 367.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]		1.4. Администрация муниципального образования Смольнинское (далее – Администрация) в   пределах   выделенных   бюджетных   субсидий для Учреждения  самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера  для  руководителя.
		1.5. Администрация   вправе   издавать распоряжение о надбавках  стимулирующего  характера на  основании  данного  Положения и трудового договора.   
		1.6. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
система оплаты труда – совокупность окладов, надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовым коэффициентом и повышающими коэффициентами;
базовая единица – устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);
базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада;
базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;
повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;
оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов;
тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ;
надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; могут носить постоянный или временный характер;
категория  должности - одна  категория  работника  Руководитель - Директор.
1.7. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, сформированный в учреждении на оплату труда работников учреждения с учетом всех выплат, предусмотренных законодательством.
Фонд должностных окладов (тарифный фонд) - фонд, направляемый на оплату труда работников, включающий систему окладов с учетом повышающих коэффициентов. Фонд должностных окладов определяется как сумма должностных окладов, полученных в результате проведения тарификации должностей, предусмотренных штатным расписанием (занятые и вакантные).
Надтарифный фонд (фонд надбавок и доплат) - сумма превышения планового фонда оплаты труда над плановым фондом должностных окладов, направленная на компенсацию дополнительных трудозатрат работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ, а также включающая дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер.
В состав надтарифного фонда (фонда надбавок и доплат) входят средства на следующие цели:
- расходы на замену лиц, уходящих в отпуск;
- оплата работы в ночное время;
- оплата праздничных дней;
- оплата первых 3 дней временной нетрудоспособности;
- расходы на замену лиц, уходящих на учебу;
- премии и надбавки стимулирующего характера;
Надтарифный фонд  (фонд надбавок и доплат) устанавливается в процентах к фонду должностных окладов (тарифному фонду) и устанавливается отдельным правовым актом Администрации МО Смольнинское.  
2. Порядок формирования должностного  оклада

2.1.  Формирование  должностного  оклада  руководителя
Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.
Размер базового оклада руководителя  Учреждения  устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.
Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя Учреждения.
Для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения  применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления и коэффициент уровня управления.

                                                2.2.  Базовый оклад
Базовый оклад работника исчисляется по формуле:
Бо = Б * Кб, где:
Бо - размер базового оклада руководителя;
Б - величина базовой единицы, устанавливаемая Правительством Санкт–Петербурга при утверждении бюджета Санкт-Петербурга на очередной финансовый год;
Кб - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования руководителя.
Образовательному уровню руководителя с основным общим образованием присваивается коэффициент 1,0. 
Для уровней образования выше основного общего образования устанавливаются повышающие коэффициенты.
Базовый коэффициент устанавливается для каждого уровня образования в следующих размерах, приведенных в Таблице 1.
При расчете заработной платы применяется коэффициент образования, соответствующий требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

Таблица 1

Величина базового коэффициента в зависимости от уровня образования (Кб)

	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового коэффициента

	

	Руководитель

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом 
об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки или иными документами, выданными в соответствии с ранее действующим правовым регулированием


	1,6

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом  магистра, дипломом специалиста
	1,50

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом  бакалавра
	1,40

	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем  профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена

	1,30





2.3.  Повышающие коэффициенты

2.3.1.     Коэффициент стажа работы (К1)
Для   руководителя – Директора  Учреждения  не устанавливаются  стажевые группы и  коэффициент (К1)  не  применяется. 

2.3.2.     Коэффициент специфики работы (К2)


Абсолютный размер повышения по К2 исчисляется по формуле:
АК2 = Бо * К2, где:
АК2 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К2),
Бо – базовый оклад,
К2 – коэффициент специфики работы (Таблица 2).
Коэффициент специфики работы отражает прочие условия труда Директора Учреждения и установлен в  Таблице 2.

                                                                                                                                   Таблица 2
Коэффициент специфики работы(К2)
	               Должность 
	Коэффициент специфики работы(К2)

	               Директор
	                             1,0



2.3.3.     Коэффициент квалификации работника (КЗ)

Коэффициент квалификации устанавливается при предъявлении работниками соответствующих подтверждающих документов. 
Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или коэффициента за ученую степень с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР. Повышение за квалификацию рассчитывается путем умножения базового оклада на коэффициент квалификации и прибавляется к базовому окладу.
Работникам Учреждений, имеющим два и более почетных звания Российской Федерации, СССР, почетных спортивных звания Российской Федерации, СССР, коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации, СССР, почетного спортивного звания Российской Федерации, СССР по выбору работника.
Работникам Учреждения, имеющим две и более ведомственных награды (знака отличия), коэффициент квалификации определяется исходя из одной ведомственной награды (знака отличия) по выбору работника.
Абсолютный размер каждого повышения исчисляется, исходя из базового оклада, без учета повышения по другим основаниям.
Абсолютный размер повышения по КЗ исчисляется по формуле:
AK3i = Бо * K3, где:
AK3 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по КЗ),
Бо – базовый оклад,
КЗ –коэффициент квалификации, установленный в Таблице 3.

Таблица 3
Коэффициенты квалификации (КЗ)
	За наличие квалификационной категории (i):
	Коэффициент  квалификации – КЗ

	
	Руководители - Директор

	Высшая категория
	0,35

	Ведущая категория
	0,25

	Первая категория
	0,20

	Вторая категория
	0,15

	За ученую степень:

	Доктор наук
	0,40

	Кандидат наук
	0,35

	За почетные звания:
	

	Почетные звания РФ, СССР:

	«Народный…»
	0,40

	«Заслуженный…»
	0,30

	Почетные спортивные звания  
Российской Федерации, СССР                                                                                                
	0,40

	Спортивные звания, спортивные разряды. Квалификационные категории спортивных судей. Квалификационные категории тренеров и квалификационные категории специалистов в области физической культуры и спорта Российской Федерации, СССР
	0,30

	Ведомственные награды (знаки отличия) Российской Федерации, СССР 
	0,15



[bookmark: _Hlk114137407]2.3.4.     Коэффициент масштаба управления (К4)
Коэффициент масштаба управления – объемный показатель деятельности учреждения, который оценивает масштаб и сложность руководства учреждением.
Коэффициент масштаба управления составляет   - 1,0 (Таблица 4).
Коэффициент масштаба управления устанавливается для руководителя, осуществляющего руководство Учреждением в целом. 

Таблица 4

Коэффициент масштаба управления (К4)
	Наименование  должности
	Коэффициент масштаба управления (К4)

	         Директор
	1,0


Абсолютный размер повышения по К4 исчисляется по формуле:
АК4 = Бо * К4, где:
АК4 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К4),
Бо – базовый оклад,
К4 – коэффициент масштаба управления.

2.3.5.     Коэффициент уровня управления (К5)
Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления. Эта должность, занимаемая  руководителем в системе управления Учреждением. 
Абсолютный размер повышения по К5 исчисляется по формуле:
АК5 = Бо * К5, где:
АК5 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К5)
Бо – базовый оклад
К5 – коэффициент уровня управления, установленный в Таблице 5.

Таблица 5

Коэффициенты уровня управления (К5)
	Наименование
	 Должность
	К5

	Руководитель учреждения
	Директор
	0,8



2.4.  Порядок исчисления должностного оклада
Для руководителя должностной оклад формируется по собственному набору коэффициентов.
Исчисление должностного оклада  производится в следующем порядке.
Должностной оклад руководителя исчисляется по формуле:
Орук = Бо + Бо*К2 + Бо*КЗ + Бо*К4 + Бо*К5, где:
Орук – размер должностного оклада руководителя;
Бо – величина базового оклада;
К2 –коэффициент специфики работы;
КЗ – коэффициент квалификации;
К4 –коэффициент масштаба управления
К5–коэффициент уровня управления.

3. Система доплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

3.1.     Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
Оплата за работу в выходные или нерабочий праздничный день в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации размере производится за фактически проработанные часы.
С согласия руководителя вместо денежной компенсации за работу в выходной или праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4. Другие вопросы оплаты труда
Доплаты устанавливаются распорядительным документом главы местной Администрации.   
Размер доплат определяется по результатам работы за период и в рамках выделенных  бюджетных   субсидий.
                          
                                     4.1. Выплаты стимулирующего характера.
[bookmark: _Hlk114215509]  4.1.1. Формирование дополнительных средств на оплату труда руководителя Учреждения производится в пределах планового фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год,  с учётом индивидуальной оценки труда руководителя и его личного вклада. Размер выплат стимулирующего характера за соответствующий период руководителю определяется  распорядительным  документом главы местной Администрации. Выплаты производятся за фактически отработанное время, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
 4.1.2. Глава местной Администрации осуществляет  премирование  руководителя,  с учетом следующих критериев: 
· за внедрение передовых методов труда;
· за долголетнюю и плодотворную работу;
· за успешную подготовку и выступления на соревнованиях, турнирах, фестивалях и иных мероприятиях для несовершеннолетних и взрослых;
· за добросовестную, качественно выполняемую работу, за общие результаты работы учреждения по итогам за месяц, квартал, полугодие, год;
· за получение благодарностей, грамот, дипломов и иных поощрений, выданных за работу Учреждения; 
· поощрительная премия за выполнение особо важных и сложных заданий с указанием конкретных достижений.
             Размер выплачиваемой руководителю премии по каждому основанию определяется в распорядительном документе главы местной Администрации, но не более четырех  должностных окладов.
             Выплаты производятся за фактически отработанное время, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
	4.1.3. К юбилейным датам руководителя (50 лет и далее каждые 5 лет) в размере двух должностных окладов.
    Выплаты производятся при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
             4.1.4. Руководителю Учреждения могут выплачиваться разовые премии к праздничным датам, установленным статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации как нерабочие праздничные дни и ко Дню местного самоуправления.
   Размер выплачиваемой руководителю разовой премии к каждой праздничной дате определяется в распорядительном  документе  главы местной Администрации, но не более  трех  должностных окладов.
Выплаты производятся при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
   4.1.5. Условия, при которых руководителю не представляются к премированию:
· нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей, наряду с привлечением к дисциплинарной ответственности;
· ухудшение качества работы, нарушение бесперебойной работы секций и  мероприятий, нарушение трудовых  и  производственных инструкций, требований техники безопасности;
· необеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей;
· совершение прогула без уважительной причины;
· появление на работе в нетрезвом состоянии.

4.2. Выплаты  социального  характера
   4.2.1. Материальная помощь может  оказываться руководителю на  основании письменного  заявления на имя главы  Администрации  в следующих случаях и  при  наличии  подтверждающего  документа:
· несчастного случая;
·  смертью близких родных;
· тяжелым материальным положением в семье;
· прохождением дорогостоящего курса лечения в связи с тяжелой болезнью работника или близких членов его семьи;
· в связи с рождением ребенка, бракосочетанием.
    4.2.2. Размер материальной помощи при представлении очередного отпуска (один раз в год) – в размере двух базовых окладов, в других случаях, согласно п.4.2.1 настоящего Положения - до трех должностных окладов.
    
4.3. Иные выплаты
     4.3.1. Администрация вправе произвести иные предусмотренные действующим законодательством, трудовым договором, локальными правовыми актами выплаты  руководителю, включая выходное пособие, суммы среднего заработка за время трудоустройства и иные выплаты, путем издания распоряжения.
     4.3.2. В установленных действующим законодательством случаях (отпуск, компенсация за неиспользованный отпуск, дни служебной командировки и др.) руководителю выплачиваются суммы среднего заработка,  в  соответствии  с  действующим  законодательством.

 5. Контроль и ответственность работодателя
      5.1. Контроль за правильностью выплат осуществляется главным бухгалтером  Учреждения МБУ  «Досуговый центр «Зелёный слон».


Приложение №4 
к постановлению «Об утверждении нормативных 
правовых актов, регламентирующих порядок оплаты 
труда и материальное стимулирование работников
муниципального бюджетного учреждения 
муниципального образования Смольнинское 
«Досуговый центр «Зелёный слон»
от 30.05.2023 №55 



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Смольнинское «Досуговый центр «Зелёный слон»,  финансируемого за счет средств субсидий  на  финансирование  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  в  возрасте  от 14 до 18 лет  
в  свободное  от  учебы  время
(далее – Положение)

1. Общие положения
 	1.1. Размер заработной платы работников, финансируемых за счет средств субсидий  на  финансирование  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  в  возрасте  от 14 до 18 лет  в  свободное  от  учебы  время, определяется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии) и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными законодательными и  локальными актами.
	1.2. Оплата    труда    работников, финансируемых за счет средств субсидий на финансирование  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  в  возрасте  от 14 до 18 лет  в  свободное  от  учебы  время,  МБУ МО Смольнинское  «Досуговый центр «Зелёный слон» (далее – Учреждение),      производится в соответствии с:
-  Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- Законом Санкт–Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт–Петербурга» от 12.10.2005  №531-74; 
- Постановлением Правительства Санкт–Петербурга от 03.12.2007 №1528 «О доплатах и надбавках, носящий постоянный характер и учитываемых при определении разницы в заработной плате работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт–Петербурга»; 
- Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94» (вместе с "ОК 016-94. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов").
	1.3. Оплата труда рабочих Учреждения производится на основе тарифной сетки. Профессии рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Постановлению Госстандарта РФ от 26.12.1994 N 367.
	1.4. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, за работу  по  договорам  гражданско-правового  характера (без  занятия  штатной  должности), а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами с учетом особенностей, определяемых Положением.
	1.5. Классификация  должностей (профессий) – руководителей  или  профессия рабочих,   производится  в  соответствии    с   «Общероссийским    классификатором   профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР)», утвержденным постановлением Госстандарта России от 26.12.1994 № 367.
	1.6. Учреждение   в   пределах   выделенных   бюджетных   субсидий    самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера.
	1.7. Надбавки  стимулирующего  характера выплачиваются на  основании  приказа  руководителя  Учреждения. 
	1.8. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
система оплаты труда – совокупность окладов, надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовым коэффициентом и повышающими коэффициентами;
[bookmark: _Hlk114498789]базовая единица – устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);
базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада;
базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;
повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;
оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и требований к квалификации работников с помощью тарифных коэффициентов;
тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ;
надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; могут носить постоянный или временный характер;
категории  должностей  - две  категории  работников, финансируемых за счет средств субсидий  на  финансирование  временного  трудоустройства  несовершеннолетних  в  возрасте  от 14 до 18 лет  в  свободное  от  учебы  время:
 - руководители - Руководитель  трудового  отряда.
- рабочий – подсобный  рабочий.
1.9. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, сформированный в учреждении на оплату труда работников учреждения с учетом всех выплат, предусмотренных законодательством.
Фонд должностных окладов (тарифный фонд) - фонд, направляемый на оплату труда работников, включающий систему окладов с учетом повышающих коэффициентов. Фонд должностных окладов определяется как сумма должностных окладов, полученных в результате проведения тарификации должностей, предусмотренных штатным расписанием (занятые и вакантные).
Надтарифный фонд (фонд надбавок и доплат) - сумма превышения планового фонда оплаты труда над плановым фондом должностных окладов, направленная на компенсацию дополнительных трудозатрат работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ, а также включающая дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер.
В состав надтарифного фонда (фонда надбавок и доплат) входят средства на следующие цели:
- расходы на замену лиц, уходящих в отпуск;
- оплата работы в ночное время;
- оплата праздничных дней;
- оплата первых 3 дней временной нетрудоспособности;
- расходы на замену лиц, уходящих на учебу;
- премии и надбавки стимулирующего характера;
Надтарифный фонд  (фонд надбавок и доплат) устанавливается в процентах к фонду должностных окладов (тарифному фонду) и устанавливается отдельным правовым актом Администрации МО Смольнинское.  

2. Порядок формирования должностных окладов

2.1.  Формирование  должностного  оклада  Руководителя  трудового  отряда
2.1.1. Размер должностного оклада Руководителя трудового отряда, определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.
2.1.2. Размер базового оклада Руководителя трудового  отряда  устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент.
2.1.3. Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования Руководителя трудового  отряда Учреждения.
2.1.4. Для определения размера должностного оклада Руководителя трудового  отряда применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициент специфики работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба управления и уровня управления.
2.1.5. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из     занимаемой должности (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и сложности руководства (коэффициент масштаба управления).

2.2.  Базовый оклад Руководителя  трудового  отряда

Базовый оклад Руководителя  трудового  отряда исчисляется по формуле:
Бо = Б * Кб, где:
Бо - размер базового оклада работника;
Б - величина базовой единицы, устанавливаемая Правительством Санкт–Петербурга при утверждении бюджета Санкт-Петербурга на очередной финансовый год;
Кб - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника.

Образовательному уровню работника с основным общим образованием присваивается коэффициент 1,0. 
Для иных уровней образования устанавливаются повышающие коэффициенты.
Базовый коэффициент устанавливается для каждого уровня образования в следующих размерах, приведенных в Таблице 1.
При расчете заработной платы применяется коэффициент образования, соответствующий требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.


Таблица 1 
Величина базового коэффициента в зависимости от уровня образования (Кб)
	Основание для повышения величины базовой единицы


	Величина базового коэффициента

	
	Руководители

	Высшее образование, подтверждаемое  дипломом  магистра, дипломом специалиста
	1,50

	Высшее  образование, подтверждаемое  дипломом бакалавра
	1,40

	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена
	1,33

	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
	1,28


 
В случае если занимаемая должность не требует высшего или среднего профессионального образования, по должностям, занимаемым лицами с высшим или средним профессиональным образованием, применяется коэффициент, соответствующий  основному  общему образованию.
В случае если квалификационные требования к должности предполагают различные уровни образования (например, среднее специальное или высшее) устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.
В случае если к занятию общеотраслевых должностей были допущены работники с профессиональным образованием, отличающимся от основного профиля деятельности, устанавливается коэффициент образования, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования.

2.3.  Повышающие коэффициенты  для Руководителя  трудового  отряда

2.3.1.     Коэффициент стажа работы (К1)
Для Руководителя трудового отряда данный  коэффициент  не  устанавливается.

2.3.2.     Коэффициент специфики работы (К2)


Абсолютный размер повышения по К2 исчисляется по формуле:
АК2 = Бо * К2, где:
АК2 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К2),
Бо – базовый оклад,
К2 – коэффициент специфики работы (Таблица 2).
Коэффициенты специфики работы включают в себя коэффициенты, отражающие прочие условия  труда, определяющие коэффициент специфики (Таблица 2).
При этом к одному и тому же типу могут относиться различные прочие условия, определяющие коэффициент специфики, имеющие различную величину коэффициента.
Если для конкретной категории работников установлены несколько коэффициентов,
абсолютный размер каждого повышения исчисляется от базового оклада, без учета повышения по другому основанию.

                                                                                                                                  Таблица 2
Коэффициент специфики работы (К2)
	             Должность
	Коэффициент специфики работы (К2)

	Руководитель  трудового  отряда
	0,8

	Подсобный  рабочий
	0,15




2.3.3. Коэффициенты квалификации (К3)

Коэффициент квалификации устанавливается при предъявлении работниками соответствующих подтверждающих документов. 
Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или коэффициента за ученую степень с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР. Повышение за квалификацию рассчитывается путем умножения базового оклада на коэффициент квалификации и прибавляется к базовому окладу.
Работникам Учреждений, имеющим два и более почетных звания Российской Федерации, СССР, почетных спортивных звания Российской Федерации, СССР, коэффициент квалификации определяется исходя из одного почетного звания Российской Федерации, СССР, почетного спортивного звания Российской Федерации, СССР по выбору работника.
Работникам Учреждения, имеющим две и более ведомственных награды (знака отличия), коэффициент квалификации определяется исходя из одной ведомственной награды (знака отличия) по выбору работника.
Абсолютный размер каждого повышения исчисляется, исходя из базового оклада, без учета повышения по другим основаниям.
Абсолютный размер повышения по КЗ исчисляется по формуле:
AK3i = Бо * K3, где:
AK3 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по КЗ),
Бо – базовый оклад,
КЗ –коэффициент квалификации, установленный в Таблице 3.
                 Таблица 3 
Коэффициенты квалификации (КЗ)
	За наличие квалификационной категории (i):
	Коэффициент  квалификации – КЗ

	
	Руководители
	Специалисты
	Служащие

	Высшая категория
	0,35
	0,35
	


_

	Ведущая категория
	0,25
	0,25
	

	Первая категория
	0,20
	0,20
	

	Вторая категория
	0,15
	0,15
	

	За ученую степень:
	
	
	

	Доктор наук
	0,40
	0,40
	

	Кандидат наук
	0,35
	0,35
	

	За почетные звания:
	
	
	

	Почетные звания РФ,  СССР:
	
	
	

	«Народный…»
	0,40
	0,40
	      0,40

	«Заслуженный…»
	0,30
	0,30
	      0,30

	Почетные спортивные звания  
Российской Федерации, СССР                                                                                                
	0,40
	0,30
	      0,10

	Спортивные звания, спортивные разряды. Квалификационные категории спортивных судей. Квалификационные категории тренеров и квалификационные категории специалистов в области физической культуры и спорта Российской Федерации, СССР
	0,30
	0,20
	0,05

	Ведомственные награды (знаки отличия) Российской Федерации, СССР 
	0,15
	0,10
	0,10



2.3.4.     Коэффициент масштаба управления (К4)
Коэффициент масштаба управления – объемный показатель деятельности Руководителя трудового отряда, который оценивает масштаб и сложность его руководства.
Коэффициент масштаба управления составляет  -  0,7 (Таблица 4).

Таблица 4 
Коэффициенты масштаба управления (К4)
	Наименование  должности
	Коэффициент масштаба управления– К4

	Руководитель  трудового  отряда
	0,70


Абсолютный размер повышения по К4 исчисляется по формуле:
АК4 = Бо * К4, где:
АК4 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К4),
Бо – базовый оклад,
К4 – коэффициент масштаба управления.

2.3.5.     Коэффициент уровня управления (К5)
Коэффициент уровня управления  устанавливается для Руководителя трудового отряда, для  категории - подсобный рабочий -  не  устанавливается. 
Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления Руководителя трудового отряда. Эта должность, занимаемая  в структурном подразделении (отделе)    Учреждения.  
Размер повышения по К5 исчисляется по формуле:
АК5 = Бо * К5, где:
АК5 – абсолютный размер повышения по данному основанию (по К5)
Бо – базовый оклад
К5 – коэффициент уровня управления, установленный в Таблице 5.
Таблица 5
Коэффициенты уровня управления (К5)
	 Должность 
	К5

	Руководитель трудового отряда
	0,6



2.4.  Порядок исчисления должностного оклада
Должностной оклад Руководителя трудового отряда исчисляется по формуле:
Орук = Бо + Бо*К2  + Бо*К3+Бо*К4+ Бо*К5, где:
Орук – размер должностного оклада руководителя;
Бо – величина базового оклада;
[bookmark: _Hlk114141072]К2 – коэффициент специфики работы;
К3 – коэффициент квалификации;
К4 – коэффициент масштаба управления;
К5 -  коэффициент управления.

3.  Формирование  оплаты   труда  подсобного рабочего

3.1.     Тарифная сетка
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих Учреждения определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент, применяемый в «Тарифной сетке по оплате труда рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» (Таблица 6).
Оплата труда рабочих производится в соответствии с присвоенными им квалификационными разрядами. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производится согласно ЕТКС.
[bookmark: _Hlk114224429]Таблица 6
Тарифная сетка по оплате труда работников (Кт)
	Разряды оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент (Кт)
	1,28
	1,31
	1,34
	1,37
	1,40
	1,43
	1,46
	1,49



Оплата труда подсобных рабочих, относящегося к профессиям рабочих, осуществляется исходя из 1 разряда тарифной сетки.  
Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов рабочих, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен).
Тарифная ставка (оклад) рабочего исчисляется по формуле:
Ораб = Б*Кт + Б*К2, где:
Ораб – размер тарифной ставки (оклада);
Б – величина базовой единицы;
Кт – тарифный коэффициент;
[bookmark: _Hlk114224484]К2 –коэффициент специфики работы (Таблица 7)
Таблица 7

3.2.  Повышающие коэффициенты специфики работы (К2)
	Коэффициент специфики работы

	0,15



4. Другие вопросы оплаты труда
    4.1. Доплаты, надбавки и премии устанавливаются  приказом руководителя Учреждения.
    4.2. Размер доплат, надбавок и премий определяется по результатам работы за период в рамках выделенных  бюджетных   субсидий.

   5. Контроль и ответственность работодателя
      5.1. Контроль за правильностью выплат осуществляется главным бухгалтером  Учреждения – МБУ  «Досуговый центр «Зелёный слон».
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