ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих муниципального образования  Смольнинское
и урегулированию конфликта интересов
___________________________________________________________________________________
от 11.02.2020 № 4                                                                                                                     15 час 30 минут
г. Санкт-Петербург                                                                                    
Администрация МО Смольнинское
Суворовский пр., д. 60

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
Руководитель организационного отдела Комарова О.Н.
Заместитель председателя комиссии: 
Руководитель финансово-экономического отдела Васильев К.С.
Члены комиссии: 
Руководитель юридического отдела Дударева Е.А.
Главный специалист юридического отдела Овчинников В.В.
Секретарь комиссии: 
Главный специалист организационного отдела Семенова Т.В.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

1. [bookmark: _GoBack]Письменное уведомление муниципального служащего <………> замещающей должность муниципальной службы <………> в Администрации МО Смольнинское об иной оплачиваемой работе в <………>.
Докладчик – Комарова О.Н.:
В местную Администрацию МО Смольнинское поступило письменное уведомление от муниципального служащего <………>, замещающей должность  муниципальной службы <………> в Администрации МО Смольнинское о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в <………>  по  должности <………>, а именно оказывать услуги по <………>,  с 17.02.2020 на неопределенный срок.
Муниципальный служащий имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство) (статья 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации). В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» считаю, что нарушений действующего законодательства со стороны муниципального служащего <………> не имеется, конфликт интересов не усматривается.
Решили:
При выполнении иной оплачиваемой работы в <………> по должности муниципальной службы <………> конфликта интересов не усматривается. Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликт интересов.

Результаты голосования по данному решению: принято единогласно.

Председатель комиссии:                                     подпись  О.Н. Комарова
Заместитель председателя комиссии:                подпись  К.С.Васильев
Члены комиссии: 
                                                                               подпись  Е.А.Дударева
                                                                               подпись В.В.Овчинников
Секретарь, член комиссии:                                 подпись Т.В.Семенова
