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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СМОЛЬНИНСКОЕ 
СЕДЬМОГО СОЗЫВА 
РЕШЕНИЕ

05.03.2025 









               № 41
Санкт-Петербург
Об утверждении Положения
о Молодежном Совете внутригородского

муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Смольнинское

Руководствуясь Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года         № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 27.06.2013 № 425-62 «О реализации молодежной политики             в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования муниципальный округ Смольнинское, Муниципальный Совет МО Смольнинское  
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о Молодежном Совете внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Смольнинское согласно приложению №1 к данному решению.
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в газете «Муниципальный округ Смольнинский». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

Глава муниципального образования, 

исполняющий полномочия

Председателя Муниципального Совета                                                           Л.И. Смирнова
Приложение №1

к решению Муниципального Совета

МО Смольнинское
                                                                                                                                    от 05.03.2025 № 41
ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном совете внутригородского муниципального 

образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Смольнинское.

1. Общие положения

1.1. Молодежный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербург муниципальный округ Смольнинское (далее - Совет) является постоянно действующим консультативно-совещательным органом при Муниципальном Совете муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербург муниципальный округ Смольнинское (далее – Муниципальный Совет), создаваемый с целью содействия деятельности Муниципального Совета муниципального образования Смольнинское в сфере реализации интересов молодежи.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами   и иными правовыми актами Санкт-Петербурга и муниципального образования Смольнинское,      а также настоящим Положением.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность на основе принципов равноправия, законности, гласности, добровольности участия и самоуправления.

2. Цели и задачи деятельности Совета

2.1. Основными целями Совета являются:

2.1.1. Содействие деятельности Муниципального Совета муниципального образования Смольнинское в области реализации молодежной политики.

2.1.2. Содействие всестороннему развитию молодых людей, раскрытию                             и реализации их потенциала, вовлечению молодежи в активную социально-экономическую, общественно-значимую, культурную жизнь.

2.1.3. Формирование у молодежи самостоятельности, ответственности, активной гражданской позиции, желания принимать участие в решении актуальных проблем современной молодежи.

2.1.4. Координация деятельности и обеспечение взаимодействия молодежных объединений, организаций с органами государственной 
и муниципальной власти при решении проблем молодежи.

2.2. Основными задачами деятельности Совета являются:

2.2.1. Осуществление информационно-аналитической и консультативной деятельности    в сфере молодежной политики на территории муниципального образования Смольнинское.

2.2.2. Формирование и реализация молодежных проектов, программ 
и инициатив.

2.2.3. Вовлечение молодежи в активную работу по поиску эффективных решений          в социальной, экономической, научной, технической сферах, общественной жизни.

2.2.4. Проведение профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде.

2.2.5. Содействие гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи, а также привлечение ее к здоровому образу жизни, творчеству.

2.2.6. Проведение различных форм молодежных мероприятий, в том числе форумов, публичных дискуссий, круглых столов, семинаров, деловых игр, организация встреч молодежных лидеров с должностными лицами органов государственной                            и муниципальной власти.

2.2.7. Участие в различных форумах, молодежных мероприятиях районного, регионального, всероссийского и международного уровней.

2.2.8. Взаимодействие с Молодежными Советами других муниципальных образований и районов Санкт-Петербурга, профессиональными, общественными, молодежными, детскими организациями и движениями.

2.3. Совет, в соответствии с возложенными на него задачами, имеет право:

2.3.1. Взаимодействовать с органами местного самоуправления муниципального образования Смольнинское, органами исполнительной власти Санкт-Петербурга и иных субъектов Российской Федерации, общественными и иными организациями для решения задач Совета.

2.3.2. Организовывать регулярные дискуссионные площадки с участием представителей молодежи и органов местного самоуправления муниципального образования Смольнинское.

2.4. Решения Совета носят рекомендательный характер. По вопросам, требующим решений Муниципального Совета, Совет вносит предложения в установленном порядке.

3. Организация деятельности Совета

3.1. Формирование Совета проводится один раз в 2 года.

3.2. Минимальный количественный состав Совета – 10 человек.

3.3. В состав молодежного Совета МО Смольнинское входят представители молодежи Санкт-Петербурга в возрасте от 18 до 35 лет, заинтересованные в развитии муниципального образования Смольнинское.

3.4. Для рассмотрения вопроса о включении кандидатуры в состав Совета необходимо предоставить в адрес Главы муниципального образования муниципальный округ Смольнинское следующие документы:

3.4.1. выписка из протокола собрания делегирующего органа (предприятия, учреждения, организации, объединения и т.д.) (приложение № 1 к настоящему положению)            или представление депутата Муниципального Совета.

3.4.2. анкета кандидата установленной формы (приложение № 2 к настоящему положению).

3.4.3. личное заявление (приложение № 3 к настоящему положению).

3.4.4. согласие на обработку персональных данных (приложение №4 
к настоящему положению).

3.5. В Совет не могут быть делегированы представители общественных объединений      и организаций, действия которых направлены на осуществление экстремистской деятельности – разжигание социальной, расовой, национальной    и религиозной розни. 

3.6. Состав Молодежного Совета утверждается решением Муниципального Совета по представлению Главы муниципального образования Смольнинское по результатам рассмотрения поданных документов, но не ранее чем через 30 календарных дней с момента утверждения данного Положения.

3.7. Регламент, направления и план работы Совета утверждаются на первом заседании Совета.

3.8. Совет проводит заседания в соответствии с повесткой. Предложения                           в повестку, не позднее семи дней до дня заседания Совета, могут вносить члены Совета, Глава муниципального образования Смольнинское, депутаты Муниципального Совета муниципального образования Смольнинское.

3.9. Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже одного раза            в квартал.

3.10. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Совета.

3.11. Решение Совета принимается путем открытого голосования участвующих                в заседании членов Совета.

3.12. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. Члены Совета имеют право излагать особое мнение по обсуждаемому вопросу.

3.13. Члены Совета осуществляют свои полномочия на общественных началах,             без отрыва от учебной, производственной деятельности.

3.14. Для эффективного решения поставленных задач Совет вправе привлекать                   к своей работе экспертов, консультантов и молодежь района.

3.15. Совет ежегодно проводит отчетно-выборное заседание с подведением итогов реализации плана работы.

4. Структура Совета

4.1. В структуру Совета входят:

-  Председатель Совета;

-  Заместитель Председателя Совета;

-  Секретарь Совета;

-  Координатор Совета;

-  Председатели коллегий Совета;

-  Заместители Председателей коллегий Совета;

-  Члены Совета.

4.2. Работу Совета обеспечивают Председатель, заместитель Председателя, секретарь, координатор, председатели коллегий, заместители председателей коллегий.

4.3. Председатель Совета:

4.3.1. Председатель Совета избирается большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Совета и согласовывается с Главой муниципального образования Смольнинское.

4.3.2. Осуществляет общее руководство деятельностью Совета, контролирует выполнение решений Совета, информирует Совет о ходе выполнения решений.

4.3.3. От имени Совета осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления муниципального образования Смольнинское, исполнительной власти Санкт-Петербурга и иных субъектов Российской Федерации, общественными, образовательными и иными организациями для решения задач Совета.

4.3.4.   Подписывает от имени Совета документы Совета.

4.3.5. Выполняет иные функции, направленные на реализацию целей и задач, определенных настоящим Положением.

4.3.6.   Председатель Совета вправе иметь не более 1 заместителя.

4.4. Заместитель Председателя Совета:

4.4.1. Заместитель Председателя Совета назначается Председателем из числа членов Совета.

4.4.2. Выполняет поручения Председателя Совета.

4.4.3. Временно исполняет обязанности Председателя Совета в случае его отсутствия.

4.4.4. Контролирует выполнение поручений Председателя Совета.

4.5. Координатор Совета:

4.5.1. Координатор Молодежного совета назначается распоряжением Главы  Муниципального образования Смольнинское.

4.5.2. Координатор Молодежного совета координирует деятельность Молодежного совета.

4.5.3. Осуществляет содействие во взаимодействии между Главой и Советом муниципального образования Смольнинское, Председателем Молодежного совета, председателями коллегий и другими организациями.

4.6. Секретарь Совета:

4.6.1. Назначается Председателем из числа членов Совета для ведения документации      и подготовки заседаний Совета.

4.6.2. Обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета, составляет проекты повестки заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям Совета,                    а также проектов соответствующих решений.

4.6.3. Информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Совета, обеспечивает их необходимыми материалами.

4.6.4. Ведет протокол заседания Совета.

4.6.5. Ведет документооборот Совета, а также выполняет иные полномочия, относящиеся к компетенции Секретаря Совета по поручению Председателя Совета          и в соответствии с полномочиями Совета.

4.7. Председатели профильных коллегий:

4.7.1. Избираются большинством голосов от числа присутствующих на заседании Совета.

4.7.2. Осуществляют планирование, организацию, руководство и ведут контроль             за деятельностью коллегий.

4.7.3. Возглавляют заседания коллегии, подписывают документы, оформляющие результаты заседания, в том числе протоколы заседания, решения, утвержденные коллегией.

4.7.4. Председатель профильной коллегии вправе иметь не более 1 заместителя.


4.8. Заместители Председателей профильных коллегий:

4.8.1. Избираются большинством голосов от общего числа присутствующих                    на заседании членов коллегии.
4.8.2. Осуществляют организацию работ по подготовке к заседанию, исполняют поручения Председателя профильной коллегии.

4.8.3. В случае фактического отсутствия Председателя профильной коллегии, заместители осуществляют полномочия Председателя профильной коллегии.

4.8.4. Принимают меры, направленные на реализацию принятых решений.


4.9. Члены Совета обязаны:

4.9.1. Соблюдать требования настоящего Положения.

4.9.2. Присутствовать на заседаниях Совета и его рабочих групп, в состав которых они входят.

4.9.3. Участвовать в организации и проведении мероприятий Совета.

4.9.4. Представлять свою деятельность и интересы Совета в делегирующих                     их органах (организациях, учебных заведениях, общественных организациях                    и объединениях).

4.10. Члены Совета имеет право:

4.10.1. Участвовать в мероприятиях, программах и проектах, реализуемых Советом.

4.10.2. Вносить предложения по организации работы Совета.

4.10.3. Оглашать на заседаниях Совета поступившие обращения граждан.

4.10.4. Предлагать вопросы для рассмотрения на заседаниях Совета.

4.11. Основаниями для досрочного прекращения полномочий любого участника Совета являются:

4.11.1. Достижение членом Совета 36 лет.

4.11.2. Собственное желание члена Совета, оформленное в виде письменного заявления на имя председателя Совета.

4.11.3. Систематические пропуски заседаний Совета (более трех пропусков без уважительной причины).

4.11.4. Решение Совета об исключении члена Совета из своего состава,                            на основании действий, не отвечающих требованиям настоящего положения или порочащих честь, достоинство или деловую репутацию Совета, принимаются большинства голосов присутствующих на заседании Совета.

4.11.5. Смерть члена Совета.

5.  Профильные коллегии

5.1. По основным направлениям работы Совета в его составе образуются коллегии.

5.2. Председатели коллегий избираются большинством голосов от общего числа присутствующих членов Совета.

5.3. Формирование состава коллегии производится на основе заявлений членов Совета. 

Заявления подаются на имя председателя соответствующей коллегии.

5.3.1. Каждый член Совета, за исключением Председателя Совета и его Заместителя, Секретаря, а также Координатора, обязаны состоять в одной            из коллегий Совета.

5.3.2. Член Совета вправе принимать участие в работе всех коллегий с правом совещательного голоса. 

5.3.3. Председатель Совета, Заместитель Председателя Совета имеют право участвовать в работе всех коллегий с правом решающего голоса.

5.3.4. Решение коллегии считается принятым, если за него проголосовало                        не менее половины присутствовавших при принятии решения членов коллегии.

5.4. Член коллегии может быть исключен из ее состава решением коллегии                     на основании ст. 4.11. настоящего Положения.

5.5. В состав Совета включены следующие коллегии:

· Коллегия по сохранению и развитию местных традиций и обрядов;

· Коллегия по вопросам военно-патриотического воспитания;

· Коллегия по обеспечению условий для развития на территории муниципального образования физической культуры и массового спорта;

-   Коллегия по охране окружающей среды.
5.6. Компетенции коллегий: 

5.6.1. К компетенциям коллегии по сохранению и развитию местных традиций                 и обрядов относятся вопросы, связанные с развитием и поддержанием культурных традиций среди молодежи муниципального образования Смольнинское.

5.6.2. К компетенциям коллегии по вопросам военно-патриотического воспитания относится гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи муниципального образования Смольнинское, расширение возможностей для эффективной самореализации молодежи и повышение ее потенциала по формированию у молодежи патриотического сознания, чувства верности Отечеству, готовности к его защите как важнейшей конституционной обязанности и к обеспечению военной безопасности государства перед лицом внешних и внутренних угроз.

5.6.3. К компетенциям коллегии по физической культуре и массовому спорту относятся вопросы, связанные с выработкой и реализацией государственной политики в сфере физической культуры и массового спорта среди молодёжи муниципального образования Смольнинское.

5.6.4. К компетенциям коллегии по охране окружающей среды относятся вопросы, связанные с природопользованием, охраной окружающей среды              и обеспечением экологической безопасности муниципального образования Смольнинское.

5.7. Коллегии по вопросам своей компетенции:

5.7.1. Разрабатывают проекты решений Совета.

5.7.2. Дают заключения на документы, переданные на рассмотрение коллегии.

5.7.3. Осуществляют иные функции, которые могут быть возложены на них Советом.

6. Прекращение деятельности молодежного Совета
6.1. Деятельность молодежного Совета прекращается по решению Муниципального Совета муниципального образования Смольнинское, по единогласному решению членов молодежного Совета, либо по истечению срока полномочий.
Приложение 1

к Положению о Молодежном совете 

при Муниципальном Совете 

муниципального образования Смольнинское.

от ____________№____________

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

собрания представителей по месту работы/учебы

________________________________________________________________

(наименование места работы/учебы, адрес)

о выдвижении кандидата в члены Молодежного Совета

при Муниципальном Совете муниципального образования Смольнинское

________________________

               (число, месяц, год)

ПРИСУТСТВОВАЛИ: (не менее 5 человек)

	№
	Фамилия, имя,

отчество
	Дата рождения
	Контактные данные

(телефон, e-mail)
	Подпись

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


СЛУШАЛИ: Предложения (кто предлагает) ______________ о выдвижении __________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)

в члены Молодежного Совета при Муниципальном Совете муниципального образования Смольнинское.


РЕШИЛИ:

1. Выдвинуть в члены Молодежного Совета при Муниципальном Совете муниципального образования Смольнинское
________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, место работы /учебы)

ГОЛОСОВАЛИ: 

"ЗА" - ________,"ПРОТИВ" - _______, "ВОЗДЕРЖАЛИСЬ" - _______.

Дата, подпись ответственного лица

Приложение 2

к Положению о Молодежном совете при Муниципальном Совете 

муниципального образования Смольнинское.

 от ____________№____________

Анкета кандидата для включения в состав Молодежного совета 

при муниципальном образовании Смольнинское Санкт-Петербурга
	Ф.И.О.

	Сведения о себе

	Фото
	Дата рождения: 
Гражданство:

	
	Контактная информация

	
	Адрес:

	
	Телефон:

	
	Электронная почта:

	Желаемые направления деятельности (подчеркнуть соответствующую коллегию):

	· Коллегия по сохранению и развитию местных традиций и обрядов 

(развитие и поддержание культурных традиций среди молодежи муниципального образования Смольнинское)

· Коллегии по военно-патриотическому воспитанию

(гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодежи муниципального образования Смольнинское, расширение возможностей для эффективной самореализации молодежи и повышение ее потенциала по формированию у молодежи патриотического сознания, чувства верности Отечеству, готовности к его защите как важнейшей конституционной обязанности и к обеспечению военной безопасности государства перед лицом внешних и внутренних угроз)

· Коллегия по физической культуре и массовому спорту 

(выработка и реализации государственной политики в сфере физической культуры и массового спорта)

· Коллегия по охране окружающей среды 

(природопользование, охрана окружающей среды и обеспечение экологической безопасности муниципального образования Смольнинское)



	Образовательная организация/ место работы:
	

	Факультет/ должность:
	

	Курс:
	

	Уровень подготовки: Направление:

Кафедра:
	

	Дополнительное образование (если нет «-»)
	

	Награды, достижения, реализованные проекты

	

	Практические навыки

	Специализированные навыки, которые хочется отметить:

	Опыт работы в сфере молодежной политики:

	Личные качества, интересы/хобби

	


Приложение 3

к Положению о Молодежном совете при Муниципальном Совете 

муниципального образования Смольнинское.

 от ____________№____________

Главе МО Смольнинское 
Центрального района 
Санкт-Петербурга

Смирновой Л.И.

от___________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
Гражданина Российской Федерации, проживающего (ей) по адресу: ________________________________________________________________________

(населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира)

_____________________________________________________________________, паспорт: серия ____________№_______________, выдан «___» ______________года _____________________________________________________________________.         (кем выдан)
ЗАЯВЛЕНИЕ.

Я, ______________________________________________________________, прошу рассмотреть мою кандидатуру в качестве кандидата в члены Молодежного Совета при Муниципальном Совете муниципального образования Смольнинское Санкт-Петербурга.
Даю согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование и уничтожение) моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, дата рождения, место работы (учебы), паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства, адрес фактического проживания, домашний, мобильный номера телефонов, адрес электронной почты. 

«___»  ___________ г.                  
Приложение 4

к Положению о Молодежном совете при Муниципальном Совете 

муниципального образования Смольнинское.

 от ____________№____________

Согласие на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________, паспорт серии _____  №_____ выдан _____________________________________,

______________________________________________________________ когда ______________, код подразделения ___________, зарегистрирован по адресу: ___________________________________________________, настоящим даю свое согласие  на обработку своих персональных данных, указанных в анкете кандидата, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (накопление, изменение),  использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение в целях рассмотрения моей кандидатуры для  рассмотрения возможности дальнейшего вхождения в состав Молодежного Совета при Муниципальном Совете муниципального образования Смольнинское Санкт-Петербурга. 

Я разрешаю обрабатывать мои персональные данные, как 
с использованием средств автоматизации, так и без использования средств автоматизации. Способ обработки (включая, но, не ограничиваясь): накопление данных путем создания базы данных, сегментация базы по заданным критериям, уточнение данных путем телефонной, почтовой связи, через Интернет.

Я заверяю, что вся указанная мною информация является достоверной, полной, может быть подтверждена мною документально и проверена оператором.  

Данное мной согласие является бессрочным и действует до момента отзыва мной данного согласия в письменном виде. 

«___»___________20__ г.     __________________/______________________/
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