

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации муниципального образования  Смольнинское
и урегулированию конфликта интересов
__________________________________________________________________________________
от 19.10.2020 № 6         10 час 00 минут

г. Санкт-Петербург                                                              
Администрация МО Смольнинское
Суворовский пр., д. 60

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
Руководитель организационного отдела Комарова О.Н.
Заместитель председателя комиссии: 
Руководитель финансово-экономического отдела Васильев К.С.
Члены комиссии: 
Руководитель юридического отдела Дударева Е.А.
Главный специалист Контрактной службы Кувайцев И.Ф.
Секретарь комиссии: 
Главный специалист организационного отдела Шестипалова Е.Д.

      Заседание открыл председатель комиссии Комарова О.Н., представила состав комиссии. На заседании присутствуют пять членов комиссии из семи. Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.
Все члены комиссии своевременно уведомлены о времени и месте заседания и о вопросе, включенного в повестку дня. Озвучила повестку дня.

Повестка дня комиссии:

1. О рассмотрении информационного письма о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим ********, поступившего от *********.

Выступили:

Комарова О.Н.: Проинформировала, что в Администрацию 16.10.2020 года поступило информационное сообщение от  ********  о трудоустройстве ******  в должности начальника юридического отдела юридического управления с 13.10.2020 года, ранее замещавшего должность муниципальной службы  Администрации, входящую в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения  о произведенных расходах. Замещение данной должности является основанием, рассмотрения обращения на заседании Комиссии.
В соответствии со статьей 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - граждане, замещавшие должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
        Согласно информационного письма должностные обязанности, исполняемые по должности начальника юридического отдела юридического управления в ****** включают в себя:
- текущее руководство деятельностью юридического отдела; подготовка ответов на обращения граждан, юридических лиц, и органов государственной власти, визирование ответов, подготовленных другими структурными подразделениями; представление интересов учреждения в органах государственной власти, в том числе в правоохранительных, контрольных и надзорных органах; представление интересов учреждения в судах; представление интересов учреждения при решении спорных вопросов с гражданами или юридическими лицами; консультирование руководства и сотрудников учреждения по вопросам, непосредственно связанным с деятельностью учреждения и/или входящих в компетенцию указанных сотрудников; взаимодействие с сотрудниками Комитета по государственному контролю, использованию и охране памятников истории и культуры.
******* поступил на муниципальную службу в Администрацию МО Смольнинское 20.07.2020 года и назначен на должность руководителя юридического отдела по срочному трудовому договору на период отсутствия основного работника, с 29.08.2020 переведен и назначен на должность ведущего специалиста юридического отдела. Должности, замещаемые в период с 20.07.2020 по 12.10.2020 входят в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о произведенных расходах.
На основании пункта 1.1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, ранее замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и выполнять в данной организации работы или оказывать данной организации услуги, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
В силу пункта 4 статьи 1 Федерального закона «О противодействии коррупции» под функциями государственного, муниципального (административного) управления организацией понимаются полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
******* 12.10.2020 подал в Комиссию  обращение о даче согласия на трудоустройство на условиях трудового договора в *******, которое было рассмотрено 12.10.2020 на заседании Комиссии. По результатам заседания Комиссии было принято решение – «дать согласие на замещение должности начальника юридического отдела юридического управления в ***** на условиях трудового договора».

По итогам вышеизложенной информации Председателем предложено  проголосовать :
Результаты голосования:
	Количество голосов – 5

	«трудовой договор с  ***** по должности начальника юридического отдела юридического управления с ***** заключен в соответствии с  требованиями законодательства о противодействии коррупции исполнены» 
	«трудовой договор с  ****** по должности начальника юридического отдела юридического управления с ****** заключен не в соответствии с  требованиями законодательства о противодействии коррупции исполнены»
	«воздержались»

	                       5 
	0
	0  	___0___ человек.



КОМИССИЯ единогласно приняла решение: 

1. Трудовой договор с  ***** по должности начальника юридического отдела юридического управления с ****** заключен в соответствии с  требованиями законодательства о противодействии коррупции исполнены, конфликт интересов отсутствует.

Результаты голосования:
«За» - 5; «Против»  –  0; «Воздержались»  – 0.

Окончание заседания: 10 часов 20 минут

Председатель комиссии:                                      _______________ О.Н. Комарова
Заместитель председателя комиссии:                   _______________ К.С.Васильев
Члены комиссии: 
                                                                             _______________ Е.А.Дударева
                                                                            _______________ И.Ф.Кувайцев
Секретарь, член комиссии:                                  _______________ Е.Д.Шестипалова
