
АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СМОЛЬНИНСКОЕ 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.07.2015								                                       № 257
Санкт-Петербург


О внесении изменений  в Постановление 
Администрации МО Смольнинское 
от 24.12.2012 № 344

На основании статьи 63 Трудового кодекса Российской Федерации и  Представления прокуратуры Центрального района Санкт-Петербурга от 15.06.2015 № 68 об устранении нарушений трудового законодательства, в целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Приложение 3 к Приложению 12 «Административный регламент по предоставлению Администрацией МО Смольнинское, осуществляющей отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге,  государственной услуги по выдаче разрешения органом опеки и попечительства на заключение в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию», согласно Приложению.
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в муниципальной газете «Муниципальный округ Смольнинское».
          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
          4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на руководителя отдела опеки и попечительства Петько И.В.


Глава Администрации
МО Смольнинское                                                                                                          Н.Ю.Смирнова

      



Приложение 
к Постановлению Администрации
МО Смольнинское от «10» июля 2015 № 257 

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Административному регламенту по предоставлению Администрацией МО Смольнинское, осуществляющей отдельные государственные полномочия Санкт-Петербурга  по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству,  назначению и выплате денежных средств на содержание детей,  находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в  Санкт-Петербурге,  государственной  услуги  по согласию органа опеки и попечительства на заключение в организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках трудового договора с лицами, 
не достигшими возраста 14 лет, для участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному развитию


ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СМОЛЬНИНСКОЕ
	
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
              
________________                                                                                                                     № ____________
Санкт-Петербург
О согласии на заключение трудового
договора с несовершеннолетним

Рассмотрев заявление несовершеннолетнего(ней) (фамилия, имя, отчество, дата рождения несовершеннолетнего заявителя, достигшего возраста 14 лет), зарегистрированного(ной) по месту жительства (месту пребывания) по адресу:_______, действующего(щей) с согласия родителей, 
с просьбой дать согласие на заключение трудового договора и заявление родителя (законного представителя) с учетом мнения заинтересованных лиц, руководствуясь статьями 26, 34 Гражданского кодекса РФ, статьями 20, 63, 265–272 Трудового кодекса РФ, Закона 
Санкт-Петербурга от  31.10.2007 № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга 
по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством 
и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, 
в Санкт-Петербурге», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Дать согласие на заключение трудового договора с учащимся несовершеннолетним (фамилия, имя, отчество, дата рождения несовершеннолетнего заявителя, не достигшего возраста 
14 лет), зарегистрированному(ой) по месту жительства (пребывания) по адресу: (место пребывания), действующего(щей) с согласия родителей (указать фамилию, имя, отчество законных представителей ребенка) с (наименование организации) в качестве (наименование должности) на период (указать период).
2. Установить максимально допустимую продолжительность ежедневной работы ____________часов.
3.  Установить  следующие условия, в которых может выполняться работа:
- в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда  здоровью и не нарушающего процесса обучения;
-  (указываются условия, при которых разрешается выполнение работы несовершеннолетним)
4. Контроль за выполнением постановления возложить на (должность, фамилия, инициалы). 

Глава Администрации
МО Смольнинское                                                                                           (фамилия, имя, отчество)                                         
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