
ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации муниципального образования  Смольнинское
и урегулированию конфликта интересов
___________________________________________________________________________________
от 04.04.2019 № 2         10 час 00 минут

г. Санкт-Петербург                                                              
Администрация МО Смольнинское
Суворовский пр., д. 60

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
Руководитель организационного отдела Комарова О.Н.
Заместитель председателя комиссии: 
Руководитель финансово-экономического отдела Васильев К.С.
Члены комиссии: 
Руководитель юридического отдела Дударева Е.А.
Главный специалист юридического отдела Овчинников В.В.
Секретарь комиссии: 
Главный специалист организационного отдела Семенова Т.В.
Приглашенный на заседание комиссиимуниципальный служащий:
О намерении лично присутствовать на заседании комиссии <………> отказался.
В обращении не содержится указания о намерении присутствовать гражданина лично.


Заседание открыл председатель комиссии Комарова О.Н., представила состав комиссии. На заседании присутствуют пять членов комиссии из семи. Кворум для проведения заседания комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.
Все члены комиссии своевременно уведомлены о времени и месте заседания и о вопросе, включенного в повестку дня. Озвучила повестку дня.

Повестка дня комиссии:

1. Обращение гражданина, ранее замещавшего в Администрации МО Смольнинское должность муниципальной службы – заместителя главы местной администрации – <………> о даче согласия на трудоустройство на условиях трудового договора в Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Жилищное агентство Центрального района Санкт-Петербурга».

Выступили:

[bookmark: _GoBack]Комарова О.Н.: Проинформировала, что на заседание комиссии представлено мотивировочное заключение главного специалиста организационного отдела, уполномоченного на ведение кадровой работы Семеновой Т.В., свидетельствующее о намерении трудоустроиться гражданина <………>, ранее замещавшего в Администрации МО Смольнинское должность муниципальной службы заместителя главы местной Администрации, входящую в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения  о произведенных расходах. Замещение данной должности является основанием, рассмотрения обращения на заседании Комиссии.
В соответствии со статьей 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» - граждане, замещавшие должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с муниципальной службы вышеуказанным требованиям, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

Комарова О.Н.: Сообщила, что гражданином <………> было подано обращение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации МО Смольнинское от 02.04.2019 года, о намерении трудоустроиться в <………> в должности <………> на условиях трудового договора.
Должностные обязанности, исполняемые по должности <………> в <………>  включают в себя:
- Формирование и исполнение адресных программ благоустройства, подготовка к городским смотрам-конкурсам по благоустройству, работа с населением по озеленению территории округа, подготовка адресных программ по обследованию и сносу деревьев «угроз», подготовка проектно-сметной документации, контроль за исполнением адресных программ. Ведение учета детских и спортивных площадок, расположенных на внутриквартальных территориях района, осуществление контроля за санитарным содержанием придомовых территорий. Контроль за наличием и использованием уборочной и специализированной техники по управляющим организациям, за ежемесячным проведением работ по дератизации и дезинсекции территории, за содержанием контейнеров для сбора отходов, за организацией покоса газонов в летний период. Организация и проведение месячников и субботников по благоустройству и озеленению территорий. Ведение технического надзора, согласно заключенных договоров с организациями по проведению работ по благоустройству. Работа с жалобами и обращениями граждан, организаций и ведомств. Участие в комиссиях с жилищной инспекцией по соблюдению правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда.
Семенова Т.В.: <………> поступил на муниципальную службу 25.05.2015 года и назначен на должность ведущего специалиста отдела благоустройства, с 01.01.2016 переведен и назначен на должность главного специалиста отдела благоустройства, с 01.11.2016 переведен и назначен на должность руководителя отдела благоустройства, с 07.09.2018 по 15.01.2019 замещал должность заместителя главы местной администрации. Должности, замещаемые в период с 01.11.2016 по 15.01.2019 входили в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведения о произведенных расходах.
Так же хочу дополнить, что на основании пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» гражданин, ранее замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень, после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и выполнять в данной организации работы или оказывать данной организации услуги, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
В силу пункта 4 статьи 1 Федерального закона «О противодействии коррупции» под функциями государственного, муниципального (административного) управления организацией понимаются полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.
В период прохождения <………> муниципальной службы в Администрации МО Смольнинское и замещении должностей, входящих в Перечень, были учтены должностные обязанности по ранее замещаемым должностям муниципальной службы с должностными обязанностямипланирующими к исполнению по должности <………> в <………>. Так как функции государственного, муниципального (административного) управления в отношении <………> не входили в должностные обязанности <………>, и он не осуществлял отдельные функции в отношении указанной организации, то замещение <………> на условиях трудового договора должности <………> в <………> не нарушает требование статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

Комарова О.Н.- Всоответствии с пунктом 4 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» нарушений действующего законодательства со стороны <………>, ранее замещавшего должность заместителя главы местной администрации в Администрации МО Смольнинское не имеется, конфликт интересов не усматривается.

По итогам обсуждения проведено голосование.
Результаты голосования:
	Количество голосов – 5

	«дать согласие на замещение должности в коммерческой организации или не коммерческой организации на условиях трудового договора »
	«установить, что замещение должности на условиях трудового договора нарушают требования Федерального законодательства»
	«воздержались»

	                       5
	0
	0  	___0___ человек.



КОМИССИЯ единогласно приняла решение: 

1.Дать согласие <………> на замещение должности <………> в <………> по бессрочному трудовому договору.

2.Выписку из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования Смольнинское  направить  <………>, а так же устно уведомить о решении, принятом комиссией.

Результаты голосования:
«За» - 5; «Против»  –  0; «Воздержались»  – 0.

Обоснование принятого решения:

Рассмотрев материалы проверки, представленные на заседание комиссии,  комиссия решила:  
- установить, что нарушений действующего законодательства со стороны <………> нет, конфликт интересов не усматривается, гражданином соблюдены запреты и ограниченияналагаемыена гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора в части уведомления комиссии о планируемом трудоустройстве и о даче согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов назамещение на условиях трудового договора должности в данной организации.

Окончание заседания: 10 часов 28 минут

Председатель комиссии:                                      подпись  О.Н. Комарова
Заместитель председателя комиссии:                   подпись  К.С.Васильев
Члены комиссии: 
                                                                            подпись   Е.А.Дударева
                                                                            подпись   В.В.Овчинников
Секретарь, член комиссии:                                  подпись   Т.В.Семенова

