ПРОТОКОЛ № 1
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих муниципального образования  Смольнинское
и урегулированию конфликта интересов
___________________________________________________________________________

от 09.09.2021                                                                                                  15 час 00 минут
г. Санкт-Петербург                                                                                    
Администрация МО Смольнинское, Суворовский пр., д. 60

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
Руководитель организационного отдела Комарова О.Н.
Заместитель председателя комиссии: 
Руководитель финансово-экономического отдела Васильев К.С.
Члены комиссии: 
Руководитель отдела по вопросам 
культуры, спорта и работе с населением Кувайцев И.Ф.
Главный специалист юридического отдела Еланская С.Л.
Секретарь комиссии: 
Главный специалист организационного отдела Николаева А.В.


ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ


1. [bookmark: _Hlk83721679]Рассмотрение письменного уведомления муниципального служащего <…..>, замещающего должность муниципальной службы - <….> о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в <….>.

Докладчик – Комарова О.Н.:
На имя исполняющего обязанности главы местной Администрации МО Смольнинское А.Ф.Колба поступило письменное уведомление от муниципального служащего <…..>., замещающего должность муниципальной службы  - <…..> о намерении выполнять иную оплачиваемую работу по заключенному трудовому договору с <…..> в качестве преподавателя, оказывать услуги по преподавательской должности в соответствии с учебным планом и  осуществлять учебно-методическую работу в период с 09.09.2021 по 30.06.2022.
Должность <…..> входит в утвержденный перечень должностей, обязанных предоставлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальным служащим выполнена обязанность по уведомлению  работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Выполняемые трудовые функции в  <…..> не входят в отдельные функции государственного управления, выполняемые <…..> в Администрации, в связи с чем, считаю, что нарушений действующего законодательства со стороны муниципального служащего <…..> не имеется, конфликт интересов не усматривается.

Решили:
Выполнение <…..> оплачиваемой работы по трудовому договору с <…..> в качестве преподавателя не влечет за собой конфликт интересов.

Результаты голосования по данному решению: принято единогласно.

Председатель комиссии:                                        _______________ О.Н. Комарова

Заместитель председателя комиссии:                   _______________ К.С.Васильев

Члены комиссии:                                                    _______________ И.Ф.Кувайцев 

                                                                                  _______________ С.Л.Еланская

Секретарь, член комиссии:                                    _______________ А.В.Николаева

