ПРОТОКОЛ № 1/22
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих муниципального образования  Смольнинское
и урегулированию конфликта интересов
___________________________________________________________________________

от 04.04.2022г.	                                                                                                  15 часов 00 мин. 
г. Санкт-Петербург                                                                                    
помещение Администрации МО Смольнинское
(кабинет №5)
Суворовский пр., д. 60

Присутствовали: 
Председатель комиссии: 
Руководитель Аппарата Муниципального Совета – Заичкина С.А.
Заместитель председателя комиссии: 
Главный бухгалтер Муниципального Совета МО Смольнинское – Андреева И.А.
Члены комиссии: 
	Главный специалист Аппарата Муниципального Совета МО Смольнинское - Васюнина Т.А.
Депутат Муниципального Совета МО Смольнинское – Воронина Е.В.  


Секретарь комиссии: 
Специалист 1 категории Аппарата Муниципального Совета МО Смольнинское - Марченко А.А.
Приглашенный на заседание комиссии муниципальный служащий – ******* ******

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

1. [bookmark: _Hlk99706600]В комиссию поступило письменное уведомление от 30.03.2022г. муниципального служащего ********* замещающего должность муниципальной службы ***** в Аппарата Муниципального Совета МО Смольнинское об иной оплачиваемой работе в ***********************.
Докладчик – Заичкина С.А.:
В Муниципальный Совет МО Смольнинское поступило письменное уведомление от муниципального служащего ********** замещающего должность муниципальной службы **** в Аппарата Муниципального Совета МО Смольнинское о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в ********** по должности - ********** с 05.04.2022г.  на неопределенный срок.
Муниципальный служащий имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство) (статья 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации).  Рассматривается вопрос о  наличии или отсутствии конфликта интересов у муниципального служащего.
СЛУШАЛИ:
Андреева И.А. - считаю, что нарушений действующего законодательства со стороны муниципального служащего ********** не имеется, конфликт интересов при заключении 
трудового договора с *********** не усматривается.


По итогам обсуждения проведено голосование.

Результаты голосования:

	Количество голосов – 5

	«При выполнении иной оплачиваемой работы в **********, ********** по должности ************ конфликт интересов отсутствует»
	«При выполнении иной оплачиваемой работы в **********, ********** по должности ********** имеется конфликт интересов»
	«воздержались»

	                       5
	0
	                 0  	___0___ человек.



КОМИССИЯ единогласно приняла решение: 

При выполнении иной оплачиваемой работы в **********, ********** по должности ********** конфликта интересов не усматривается. 

Результаты голосования:

«За» - 5; «Против» – 0; «Воздержались» – 0.

Окончание заседания: 16 часов 10 минут

Председатель комиссии:                                        _______________ Заичкина С.А.

Заместитель председателя комиссии:                   _______________ Андреева И.А.

Члены комиссии:                                                    _______________ Васюнина Т.А.

                                                                                  _______________ Воронина Е.В.  

Секретарь, член комиссии:                                   _______________ Марченко А.А.



