ДОКУМЕНТЫ, КОТОРЫЕ НЕОБХОДИМО ПРЕДОСТАВИТЬ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ:

1. Паспорт.
2. СНИЛС 
3. ИНН 
4.Медицинская справка 86-У от терапевта о состоянии здоровья несовершеннолетнего с указанием допуска к выбранному виду работ (подсобный рабочий).  Медосмотр должен быть пройден в течение 6 месяцев, предшествующих дате трудоустройства.
5. Справка из образовательной организации об обучении несовершеннолетнего. Обязательно должен быть указан каникулярный период.
6. Реквизиты банковской карты МИР, открытой на имя подростка. Если карты МИР у подростка нет, то она будет открыта для него работодателем в рамках зарплатного проекта.
7. Трудовая книжка (для тех, кто уже имеет трудовой стаж). Если подросток трудоустраивается впервые, то трудовую книжку ему оформит работодатель. Пустые бланки трудовых книжек от работников в соответствии с действующим законодательством приняты быть не могут. Желающим будет предложено вести трудовую книжку в электронном виде.


Дополнительно для 14 летних:
8. Согласие органа опеки и попечительства. Для его оформления необходимо предварительно получить в Досуговом центре «Зеленый слон» гарантийное письмо.
9. Письменное согласие родителей или опекуна на работу в летний период. 
10. Копия паспорта родителя или опекуна.
11. Копия свидетельства о рождении.

	Понедельник
	с 10-00 до 13-00

	Четверг
	с 14-00 до 17-30


Часы приема Отдела опеки и попечительства
Администрации МО Смольнинское
(Суворовский пр., д.60, вход с Одесской ул.)
тел. 275-94-97



Агентство занятости
Центрального района СПб
(ул. Кирочная, д.53/46, лит.А, 2 этаж, каб. 10)
тел.  +7(921)894-58-13
Сайт службы занятости СПБ- www.21r.spb.ru
Общероссийская база вакансий- www.trudvsem.ru





