
  АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
   СМОЛЬНИНСКОЕ 

     ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.03.2017								                                 № 56  

Санкт-Петербург

О внесении изменений и дополнений в Административный регламент Администрации муниципального образования Смольнинское по предоставлению муниципальной услуги по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (далее – муниципальная услуга)

В связи с приведением в соответствии с действующем законодательством,   Администрация муниципального образования Смольнинское

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести следующие изменения и дополнения в Административный регламент по предоставлению  муниципальной услуги Администрацией муниципального образования Смольнинское, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования Смольнинское от 20.10.2014 №259 (приложение № 4):
1.1. Заменить в абзаце тринадцатом пункта 2.17.1 и в абзаце пятом пункта 3.1.2 Административного регламента слова: «…может быть оформлено…» на слова «оформляется». 
1.2. Дополнить раздел 3 Административного регламента пунктом 3.3 следующего содержания:
«3.3. Исправление допущенных опечаток и ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги.
3.3.1. В случае выявления заявителем в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, опечаток и ошибок заявитель представляет заявление об исправлении таких опечаток и ошибок.
     Ответственный исполнитель в срок, не превышающий трех рабочих дней со дня поступления соответствующего заявления, проводит проверку указанных в заявлении сведений. В случае выявления допущенных опечаток и ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, ответственный исполнитель осуществляет их замену в срок, не превышающий пяти рабочих дней со дня поступления соответствующего заявления».
2. Признать утратившим силу п.п. 1.1 и 1.2 Постановления Администрации №28 от 15.02.2017 «О внесении изменений и дополнений в Административный регламентАдминистрации муниципального образования Смольнинское по предоставлению муниципальной услугипо регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем (далее – муниципальная услуга)».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации  Чернова А.А.


Глава Администрации                                                                                                     Н.Ю. Смирнова
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